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MALMO AR VART HEM

Vi dglskar Malmo, ddrfor vill vi tillsammans med Malméborna
bygga en stad som kidnnetecknas av socialism, feminism, anti-
rasism och klimat- och miljorattvisa.

Malmo ar en stad med kraft, konflikter och majligheter. Har finns arbete, kultur, kunskap,
foreningsliv och vardaglig solidaritet. Har finns ocksa bostadsbrist, rasism, ojamlik halsa,
trangbodda hem, pressad valfard och en klimatkris som inte vantar. Framtidens Vanster
valjer sida: med Malméborna som bygger staden, inte med de intressen som tjanar pa
otrygghet och splittring.

Det har programmet samlar var kommunalpolitik i ett enkelt textdokument. Varje avsnitt
har en I6pande text och avslutas med konkreta forslag. Sektionerna ar ordnade i bok-
stavsordning efter centralt nyckelord.

Var utgangspunkt ar enkel: nar manniskor far makt 6ver arbete, bostad, valfard, stads-
miljo och framtid vaxer demokratin. Ett rattvist Malmd byggs inte ovanifran. Det byggs

tilsammans med Malmoborna.
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Antirasism och manskliga rattigheter:
ett Malmo dar alla raknas

Vi alskar Malmo for att staden bar sa manga sprak, erfarenheter och drommar. Just
darféor maste kommunen ta strid mot de strukturer som gor livet mindre fritt for manga
Malmaobor. Klass, konsidentitet, hudfarg, efternamn, fodelseland, religion, sexualitet,
funktionsformaga eller juridisk status far aldrig avgora vem som far trygghet, arbete,
bostad, vard eller inflytande.

Framtidens Vanster vill fora en politik dar socialism, feminism och antirasism inte
behandlas som sidofragor. De ska forma budgeten, arbetsgivarpolitiken, skolan,
kulturen, bostadsforsorjningen och socialtjansten. Rasism och sexism ar inte bara
attityder. De syns i Ioner, boendemonster, skolresultat, myndighetskontakt, trygg-
het och hélsa. Darfér maste kommunen arbeta systematiskt, folja upp resultat och ge
makt at dem som berors.

Ett manskligt Malmo skyddar ocksa ratten att organisera sig. Fack, kvinnojourer, anti-
rasistiska initiativ, minoritetsorganisationer, HBTQIA+-rorelser, funktionsrattsrorelsen
och lokala foreningar ar inte ett bihang till kommunen. De ar demokratiska krafter som
gor staden starkare. Kommunen ska mota dem med respekt, resurser och langsiktighet.




Vara viktigaste forslag

Fordela kommunens resurser utifran manniskors faktiska behov och lat jamlikhet
styra budgeten.

Gor feministisk och antirasistisk analys till en fast del av kommunens styrning, upp-
foljning och personalpolitik.

Bekampa loneskillnader som drabbar kvinnor, rasifierade och lagavlénade grupper
i kommunal verksamhet.

Stall tydliga krav pa kollektivavtalsliknande villkor, arbetsmiljé och antidiskriminering vid
upphandling.

Ge battre stdd till feministisk, antirasistisk och facklig organisering utanfor parti-
politiken.

Vag in arbete mot rasism, sexism, funkofobi, homo-, bi- och transfobi nar férenings-
bidrag beviljas.

Bygg upp kunskapsmiljoer om afrosvenska erfarenheter och forstark arbetet mot
antisemitism, antiziganism och hat mot muslimer.

H6j HBTQIA+-kompetensen genom obligatorisk utbildning i alla verksamheter dar
Malmobor méter kommunen.

Férebygg hatbrott genom samarbete mellan kommun, civilsamhalle, skolor,
arbetsplatser och berérda myndigheter.

Sakra stdd till manniskor i pappersloshet och till organisationer som ger skydd, juridisk
vagledning och socialt stod.

Motverka arbetslivskriminalitet och social dumpning tillsammans med fackliga
organisationer.

Se till att nationella minoriteters sprak, kultur, historia och ratt till omsorg pa
modersmal tas pa allvar.

Bryt segregationen genom bostader, skola, arbete, kultur och demokratiskt delta-
gande, inte genom skuldbelaggning av bostadsomraden.

Stod lokala initiativ som skapar gemenskap mellan manniskor 6ver sociala, kulturella
ochreligidsa granser.




Arbete: trygga jobb och verklig forsorjning

Arbete skage frihet,gemenskap och ekonomisk trygghet. |l dagens Malmoé tvingas manga
leva med arbetsloshet, tillfélliga jobb, laga Ioner eller arbetsmarknadsinsatser som kon-
trollerar mer dn de hjilper. Framtidens Vanster vill vanda pa perspektivet: problemet ar
inte manniskor som saknar arbete, utan en ekonomi som sorterar bort manniskor och
anvander otrygghet som pressmedel.

Malmo stad kan inte ensam ersatta statens arbetsmarknadspolitik, men kommunen
kan gora mer. Insatser ska vara vardiga, begripliga och leda vidare till jobb, utbildning
eller egen organisering. Kommunen skarikta resurser till omraden dér arbetslosheten
ar hog och knyta jobbsatsningar till valfardens behov, gron omstallning, lokal service
och social ekonomi.

Vi vill starka arbetstagarnas makt. Upphandlingar, arbetsmarknadsprojekt och kom-
munala bolag ska aldrig anvandas for att sanka loner eller urholka rattigheter. Malmo
ska anvanda sin storlek som arbetsgivare och bestallare for att hoja golvet pa arbets-
marknaden, inte for att pressa manniskor langre ned.




Ta fram omradesnara jobbplaner dar hog arbetsldshet mots med utbildning, anstall-
ningar och lokal utveckling.

Erbjud praktik, handledning och utbildning som har tydlig vag vidare till arbete eller
studier.

Bygg ut yrkesutbildningar for valfard, klimatomstallning, hantverk, service och
andra bristomraden.

Avsluta insatser som framst kontrollerar arbetsldsa och riskerar att ersatta riktiga
jobb.

Ge deltagare i arbetsmarknadsinsatser inflytande, rattssaker klagomdéjlighet
och tydlig information om sina rattigheter.

Motverka diskriminering vid rekrytering och se flersprakighet, migrationskunskap
och lokalkannedom som meriter.

Bekampa arbetslivskriminalitet tillsammans med fack, Skatteverket och andra
myndigheter.

Sag nej till bemanningsldsningar i kommunal karnverksamhet nar kommunen kan
anstalla sjalv.

Gor tillfalliga projektmedel till langsiktiga jobb nar behoven i kommunen ar perma-
nenta.

Sakra sociala, fackliga, demokratiska och klimatmassiga krav i all upphandling.

Infor arbetstidsforkortning stegvis, med sikte pa 30 timmars arbetsvecka och
bibehallen 16n.

Skapa fler kommunala arbeten inom skola, vard, omsorg, fritid och socialt arbete.

Stark kooperativ, social ekonomi och féreningsdrivna verksamheter som ger arbete
och lokal gemenskap.

Anvand kommunens inkop for att stodja verksamheter med schyssta villkor och
lokal forankring.



Arbetsgivare: Malmo stad ska behandla
personalen med respekt

Malmo stad ar en av regionens storsta arbetsgivare. Det betyder ansvar. Den som tar
hand om vara barn, vara dldre, vara parker, vara bibliotek, vara skolor och var omsorg
ska inte behdva betala med stress, otrygghet eller for lag I16n. En stark valfard bérjar
med att personalen far rimliga villkor.

Framtidens Vanster vill bort fran styrning som bygger pa misstro, minutjakt och av-
stand mellan chefer och verksamhet. De som gor arbetet vet mycket om vad som
fungerar och vad sominte fungerar. Darfor ska personalens och fackens kunskap vaga
tungt nar kommunen organiserar arbetet.

En feministisk arbetsgivarpolitik krdver mer an fina ord. Den maste angripa laga
I6ner i kvinnodominerade yrken, delade turer, brist pa arbetsklader, sexuella tra-
kasserier, stress och bristande aterhamtning. Kommunen ska ocksa kunna upp-
tacka och ge stod vid vald i néra relationer.




Vara viktigaste forslag

Gor fasta, schemalagda heltidstjanster till norm och minska beroendet av visstid
och timvikariat.

Fasa ut delade turer och organisera arbetet sa att personalen far aterhamtning och
framférhallning.

Bygg egna vikarie- och personalpooler som ger bade tryggare anstallningar och
battre kontinuitet.

Anstall fler i valfarden for att hdja kvaliteten och sanka arbetsbelastningen.

Hoj 16nerna i ldgavionade kommunala yrken och minska avstandet till de hogsta
l6bnerna.

Stoppa chefsloneglidning och onddiga chefsled som tar pengar fran verksamheten.

Satsa pajamstallda arbetsklader, trygg arbetsmiljo och rutiner mot trakasserier och
vald.

Ta tillbaka verksamheter i kommunal regi nar privat drift férsamrar insyn, arbets-
villkor eller kvalitet.

Oka kommunens agande av verksamhetslokaler for lagre kostnader och storre
handlingsfrihet dver tid.

Ge all personal aterkommande kompetensutveckling, handledning och fungerande
medarbetarsamtal.

Utbilda chefer och medarbetare i diskriminering, funktionsratt, rasism, arbetsmiljo
och bemdtande.

Stark rehabilitering och forebyggande arbetsmiljdoarbete sa att manniskor orkar ett
helt arbetsliv.

Ge anstallda storre inflytande, varna meddelarfriheten och underlatta fackliga
moten och utbildningar pa arbetstid.

Skapa vagar for personal utan formell utbildning att validera, komplettera och vaxa
i kommunala bristyrken.

Utoka friskvard pa betald arbetstid.

Infor gratis parkering for fast anstallda och timanstallda vid arbetsplatser dar
parkering behovs for att arbetet ska fungera.

Minska belastningen i valfardsyrken genom fler kollegor, battre scheman och
mindre administration.




Bostadspolitik: hem fore marknad

Ett hem ar mer an vaggar och tak. Det ar trygghet, vila, sjalvstandighet och mojlig-
het att delta i samhallet. Nar hyror pressas upp, bostader gors till investeringsobjekt
och manniskor trangs undan blir bostadspolitiken en central klassfraga. Framtidens
Vanster vill att Malmo ska byggas for dem som bor har, inte for spekulation, da en
bostad ar ett hem

Kommunen har verktyg som maste anvandas offensivt: markpolitik, tomtratt, MKB,
planmonopol och egha bolag. Gemensamt agande ger Malmoéborna storre mojlighet
att styra byggande, hyror, renoveringar och socialt ansvar. Mark och allmannyttiga
bostader ska inte saljas ut nar behoven vaxer.

Bostadsbristen slar olika hart. Den gor barn trangbodda, aldre otrygga och valdsutsat-
ta kvinnor mer beroende av forévaren. Den gor ocksa att manniskor stangs ute genom
orimliga krav pa inkomst, fast anstallning eller kontakter. Darfor maste bostadspoli-
tiken vara socialistisk, feministisk, antirasistisk och klimatrattvis.
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Vara viktigaste forslag

Bygg fler hyresratter i alla delar av Malmo, sarskilt dar hyresratten ar svag.
Stoppa utfoérsaljning av MKB, kommunal mark och andra gemensamma tillgangar.

Anvand tomtratt oftare for att behalla demokratisk kontroll dver marken och
motverka spekulation.

Stall krav pa lagre hyror och rimliga insatser nar kommunen upplater mark.

Krav att hyresvardar som far del av kommunens markpolitik accepterar ekonomiskt
bistand som inkomst.

Starta kommunala bygg- och bostadsinitiativ som kan prova nya metoder, pressa
kostnader och bygga dar marknaden inte levererar.

Lat MKB:s 6verskott komma hyresgasterna till del genom lagre hyreshdjningar,
aterbaring eller battre underhall.

Sag nej till marknadshyror och sanka hyrorna i kommunala bostader.

Bygg och renovera med |ag klimatpaverkan, energieffektiv teknik och material som
haller 6ver tid.

Bygga fler LSS-bostader, trygghetsboenden och sarskilda boenden i sma och
integrerade miljoer.

Avsatt mark och stod till kollektivhus, kooperativa hyresratter, byggemenskaper
och andra gemenskapsboenden.

Fortata varsamt dar service och kollektivtrafik finns, samtidigt som akermark,
havsmiljo och viktiga gronomraden skyddas.

Stoppa renovrakningar. Hyresgasterna ska inte betala for fastighetsagarnas reno-
veringar.

Mot hemldshet med permanenta bostader av god standard och trygg besittning,
inte med dyra nodlosningar.

Anvand lediga MKB-bostader som skyddade fristader for kvinnor som utsatts for
vald, i samarbete med kvinnojourer och andra organisationer.

Planera bostader med barnperspektiv, tillganglighet, laga boendekostnader och
narhet till skola, vard, kultur och kollektivtrafik.



Demokrati och medborgarinflytande:
makt narmare Malmoborna

Demokrati ar mer an att lagga en rost och sedan véanta fyra ar. Malmoborna ska kunna
paverka sin vardag, sitt bostadsomrade och stadens stora vagval. Framtidens Vanster
vill flytta makt fran slutna rum till 6ppna processer dér fler kan delta och ddr kommunens
sprak gar att forsta.

Kommunen ska styras for att minska klyftorna, starka valfarden och bygga klimat-
och miljorattvisa. Det kraver politiker som tar ansvar for innehallet, inte bara fér pos-
terna. Fortroendeuppdrag ska inte bli karridrvagar med hoga ersattningar och langt
avstand till dem man féretrader.

Sarskilt viktigt ar inflytande i de bostadsomraden dar beslut lange har fattats over
manniskors huvuden. Invanare, féreningar, unga, aldre, arbetstagare och minoritets-
grupper ska fa verkliga vagar in i besluten. Medborgardialog ska inte vara dekoration
utan kunna andra prioriteringar.
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Vara viktigaste forslag

Styr Malmé med tydligt mal att minska ekonomiska och sociala klyftor.

Utveckla deltagande budgetering, medborgarbudget och 6ppna dialogmoten dar
invanare far paverka kommunens resurser och prioriteringar.

Ha fler 6ppna moten mellan Malmaobor, politiker och forvaltningar, med tolkning och
tillganglig information.

Skapa forum dar minoriteter och underrepresenterade grupper kan paverka
kommunens arbete fran borjan.

Fordelningen av resurser inom stora forvaltningar ska vara politiskt synlig och bygga
pa behov.

Dela ansvar, arvoden och uppdrag sa att fler far erfarenhet och inflytande.

Behandla politiska heltidsuppdrag som tillfalliga fortroenden, inte som permanenta
positioner.

Infor och f6lj en strikt linje dar skattepengar inte gar till alkoholrepresentation.
Stark folkrorelser, fack, foreningar och lokala initiativ som demokratiska motkrafter.

Skydda ratten att organisera sig, protestera, bilda férening och delta i samhalls-
utvecklingen.

Gor kommunens beslutsunderlag mer begripliga och lattare att félja upp for allman-
heten.






Sank ekonomiska hinder for idrott, kultur, fritid och féreningsliv.
Bygg fler fritidsgardar, allaktivitetshus och 6ppna motesplatser i hela Malmo.

Forlang Oppettider for de motesplatser dar behoven ar stora och sakra hog kvalitet i
bemanning och innehall.

Stark foreningslivet med enklare stdd, battre dialog och mer langsiktiga villkor.

Se Over bidrag och sponsring sa att flickors, ungas och underrepresenterade
gruppers deltagande prioriteras.

Krav att foreningar med kommunalt stéd har ett aktivt arbete mot diskriminering.

Varna breddidrotten och motverka rasism, sexism, funkofobi och HBTQIA+-fientlighet
inom idrotten.

Hall I1dga hyror och entréavgifter i gemensamt dgda anlaggningar.

Stod trygga frirum for HBTQIA+-ungdomar och andra unga som behover sarskilt
skyddade motesplatser.

Sakerstall att kdnsneutrala eller individuella omkladningsrum for HBTQIA+-personer
finns tillgangliga.

Bygg ut lekplatser, spontanidrott, parker och idrottsanlaggningar i tatbebyggda och
eftersatta omraden.

Oppna skolbyggnader och skolgardar for foreningsliv, kultur och fritid pa kvallar och
helger.

Erbjud sommarsimskola utan avgift och gora lekplatser mer tillgangliga.
Skapa fler promenadstrak och offentliga ytor for rorelse, idrott och moten.
Gor kultur- och fritidsaktiviteter mer ekonomiskt tillgangliga for barnfamiljer.
Ge unga storre inflytande over beslut som paverkar deras vardag.

Oppna kommunala lokaler for féreningar och fritidsverksamhet pa kvallar och helger.



Idéburet offentligt partnerskap (IOP):
samarbete med lokala krafter

Malmo byggs inte bara i namnder och forvaltningar. Staden bars ocksa av féreningar,
folkbildning, trossamfund, kooperativ, kvinno- och transjourer, diasporaorganisatio-
ner, idrottsforeningar och sociala initiativ. De har ofta fortroende och kunskap som
kommunen saknar.

Framtidens Vanster vill anvanda idéburna offentliga partnerskap och andra samver-
kansformer for att ge langsiktighet at sadant arbete som starker jamlikhet, trygghet,
demokrati och deltagande. Samverkan ska inte bli ett siatt att dumpa ansvar pa ideella
krafter. Kommunen maste ta ansvar for finansiering, kvalitet, insyn och schyssta villkor.

Sarskilt viktiga ar foreningar med stark forankring i bostadsomraden dar kommunen
ofta nar fram for sent eller for svagt. Invandrarféreningar och diasporaorganisationer
ska ses som demokratiska resurser, inte som tillfalliga projektmottagare.

Vara viktigaste forslag

® Ingaidéburna offentliga partnerskap med féreningar dar det starker demokrati,
valfard och lokal férankring.

® Prioritera samarbete med invandrarféreningar, diasporaorganisationer och andra
lokala aktorer som nar de grupper kommunen ofta missar.

® Upphandla och avtala om tjanster med idéburna aktdrer nar det kan gbéras med insyn,
kvalitet och utan vinstsyfte.

® Sakra att partnerskap bygger pa demokratiska arbetssatt, antidiskriminering och
respekt for arbetstagares villkor.

® Ge foreningar flerariga avtal nar verksamheten ar langsiktig och samhallsviktig.

® Stark social ekonomi, kooperativ och féreningsdrivna initiativ som skapar jobb,
utbildning och lokal gemenskap.

® Skapa enklare vagar in till kommunens lokaler, bidrag och samverkansformer fér nya
foreningar.

® Foljupp samarbeten 6ppet sa att Malmoborna kan se vad resurserna gar till.



Malmo Stad i varlden och upphandlingar

Varje ar upphandlar Malmo stad for cirka 11 miljarder kronor. Det handlar om varor och
tjianster av foretag som vissa fall ar inblandade i manniskorattsbrott internationelit.

Det kravs tydliga etiska riktlinjer av vara skattefinansierade kop av tjanster och va-
ror av foretag som ar inblandade i barnarbete, miljoforstoring och barnarbete. Detta
kraver bade exkludering av vissa féretag fran att delta i upphandlingar men adven att
starka sina band med foretag, organisationer och foreningar med en stark MR, barn,
miljo och internationellt perspektiv.

Vara viktigaste forslag

® Avbryt handelsavtal med apartheidstater och stater som begar folkmord.
® Haettinternationellt perspektiv och folj internationella regler och konventioner.

® Identifiera och hantera eventuella juridiska hinder inom ramen for gallande lagstiftning
for att mojliggdra hogre etiska krav vid upphandling.

® Uteslut oetiska foretag fran upphandlingarna.

® |Inkludera foretag, organisationer och féreningar med tydlig policy kring miljo, barn,
manskliga rattigheter.

® Stall miljo- och klimatsmarta krav pa finanssektorn som ar kdnda for att driva utvinning av
fossila branslen.

® Tydlig redovisning av genomfdrda kontroller, eventuella avvikelser och framsteg ska
ske i kommunens arsrapport.



Klimat: miljo, energi och rattvis omstallning

Klimatkrisen ar redan har. Den drabbar manniskor olika hart och den foérvarras av en
ekonomi dar vinst gar fore livsmiljo. Staden maste uppna sina klimat- och miljomal.
Framtidens Vanster vill darfor att Malmo minskar utslappen betydligt snabbare, men
omstaéllningen far inte bli ett nytt klassprojekt dar rika koper sig grona alternativ och
andra far bara kostnaden.

Klimat- och miljorattvisa betyder att kommunen investerar i sadant som gor hallbara
val billiga, enkla och tillgangliga. Det handlar om energi, bostader, mat, transporter,
aterbruk, parker, vatten, biologisk mangfald och arbetstillfallen. Omstallningen ska
skapa jobb och trygghet, inte otrygghet.

Malmo behover ocksa ta kontroll 6ver samhallsviktig infrastruktur. Energi, avfall och
transporter ar for viktiga for att styras av kortsiktig avkastning. Kommunen ska an-
vidnda sina bolag, inkop och investeringar for att minska klimat- och miljépaverkan
och samtidigt starka jamlikheten.




Vara viktigaste forslag

Lat alla storre kommunala investeringar provas mot klimat, miljé och social rattvisa.
Koppla klimatarbetet till utbildning, nya jobb och lokal produktion.

Arbeta for att ta tillbaka elnatet och bygg kommunal energiproduktion med férnybar el
ochvarme.

Investera i lokal energilagring och underlatta smaskalig fornybar produktion.
Satt solceller pa hyreshus och Iat vinsten komma hyresgasterna till del.

Avveckla kommunala placeringar i fossil verksamhet och sag nej till fossil infrastruktur
i hamnen.

Redovisa dven konsumtionsbaserade utslapp sa att kommunen ser hela sitt klimatav-
tryck.

Ta fram en plan for minskad kommunal konsumtion, mer reparation och langre livs-
langd pa inkop.

Infor avfallssortering nara hemmen och prioritera matavfall, textilier, underlatta
aterbruk och cirkulara ldsningar.

Driv avfallshantering och sophamtning i egen regi nar det ger battre kontroll och
villkor.

Skapa verkstader, delningspooler, aterbrukscentraler och lekotek i stadsdelarna.

Stall om kommunal mark till ekologisk odling och anvand mer lokalt producerade
ravaror i kdken.

Minska kott- och mejerikonsumtionen i kommunens verksamheter och gor vaxt-
baserad mat naringsrikare och mer sjalvklar.

Bygg fler tillagningskok och utbilda maltidspersonal i klimatsmart, god och naringsrik
mat.

Radda atbar dverbliven mat och fordela den till folkkok och solidaritetsinitiativ utan
vinstsyfte.

Skydda och utveckla parker, grona strak, kolonilotter, stadsodlingar, pollinatérer och
biologisk mangfald.

Skydda Oresund, algrasangar och vattenkvalitet samt stoppa projekt som skadar
havsmiljon.

Samarbeta med forskning, civilsamhalle och lokala aktérer och f6lj upp klimatmalen pa
hogsta politiska niva.



Kultur: skapande, bildning och
gemensamt minne

Kultur dr inte pynt ovanpa politiken. Den ar ett satt att forsta varlden, mota andra,
skapa gemenskap, uttrycka sig och ifragasatta makt. Framtidens Vanster vill att kultur
ska finnas nara Malmoborna, inte bara i dyra rum eller i projekt som ska salja en blank bild
av staden.

Tillgangen till kultur foljer ofta klass. Den som har rad, tid och vana tar stérre plats,
medan andra halls utanfér av avgifter, avstand, sprak eller osynliga trosklar. Kommu-
nens kulturpolitik ska darfor bygga pa laga kostnader, generosa 6ppettider, bibliotek
och konst i hela staden, kulturskola som fler har rad med och starkt stod till fria kul-
turarbetare.

Malmés historia ar storre dn de berattelser som far dominera. Arbetarrorelsen, migra-
tionen, nationella minoriteter, kvinnors organisering, antirasistisk kamp och stadens
relation till varlden ska synas i kulturarvet. Kulturen ska vara fri, kritisk och 6ppen for
fler roster.

Vara viktigaste forslag

® Forsvara kulturens frihet, yttrandefriheten och arbetet med fristader fér hotade
kulturskapare.

® Sanka eller ta bort avgifter till museer, scenkonst, musik, film, konst och kulturarv
dar kommunen kan paverka.

® Gor det lattare att aterkomma till museer och kulturinstitutioner genom enkla
arskorts- och aterbesokslésningar.

® Ha d6ppettider och kulturpedagogik som fungerar for barn, unga, arbetande, aldre
och nya besoOkare.

® | ata stora arrangemang lyfta lokala kulturarbetare tillsammans med nationella och
internationella namn.

® Sprid kultur genom bibliotek, allaktivitetshus, fria grupper, kulturskola och lokala
festivaler i hela Malmé.

® Inratta kulturombud i bostadsomraden och pd kommunala arbetsplatser.



Gor Stadsarkivet och museisamlingarna mer tillgangliga fysiskt, digitalt och genom
samarbete med skolor.

Stark omradesbibliotek, bokbussar, litteratur pa flera sprak och verksamheter for
barn och unga.

Sank eller avskaffa avgifterna i Kulturskolan och flytta mer verksamhet till fler
stadsdelar.

Utveckla barns mdten med musik, teater, film, litteratur och fria kulturutdvare.

Sakra grundfinansiering for kulturinstitutioner och hoj stodet till det fria kulturlivet.

Ge studieférbund och folkhdgskolor battre mojligheter, sarskilt dar utbildningsnivan
ar lag.

Oka finansieringen for studieforbundens kulturverksamheter.

Ge rimliga ersattningar, lokaler och gemensam infrastruktur till filmare, konstnarer,
scenarbetare, dansare, forfattare och musiker.

Utvidga friskvardsbidraget till att dven inkludera kultur.

Skapa battre forutsattningar for ett levande nattliv genom att férenkla etableringen
av permanenta och tillfalliga nattklubbar.

Lat en del av byggkostnaderna ga till konstnarlig gestaltning i offentliga miljoer.
Stark feministiska, antirasistiska och arbetarklassforankrade perspektiv i kulturlivet.

Sakerstall ett kulturliv, fran det breda till det smala, med bred representation i
uttryck, innehall och utévare.

kraftigt starka det fria kulturlivet med langsiktiga investeringar.



Migration: skydd, bostad och solidaritet

Malmo ar en stad formad av manniskor som har flytt, arbetat, alskat och byggt liv over
granser. Framtidens Vanster ser migration som en fraga om manskliga rattigheter och
solidaritet, inte som ett problem att skylla sociala brister pa. Nar manniskor flyr krig,
forfoljelse, fattigdom eller klimatkris ska Malmoé mota dem med vardighet.

Kommunen kan inte ensam bestamma migrationspolitiken, men den kan valja hur
manniskor behandlas i skola, socialtjanst, bostadspolitik, foreningsliv och vardags-
kontakt. Inga Malmobor ska vara radda for att soka hjalp, ga till skolan, kontakta kom-
munen eller delta i samhalislivet.

Bostad ar avgorande for mottagande. Lediga bostader i MKB ska kunna anvandas nar
flyktingmottagandet brister och nar manniskor behover skydd. Solidaritet maste vara
praktisk: tak over huvudet, stod i kontakten med myndigheter, sprak, skola, vard och
vagar ini arbete och féreningsliv.




Verka for att stoppa utvisningar till krig, forféljelse och otrygghet.
Verka for att Malmé ska vara en fristad for papperslosa.

Sakerstall att kommunala verksamheter moter nyanlanda, asyls6kande och
papperslidésa med respekt och rattssakerhet.

Anvand lediga MKB-bostader for att tacka brister i mottagandet av nya flyktingar.

Ge stod till organisationer som arbetar med juridisk radgivning, socialt stéd och trygghet
for manniskor i pappersloshet.

Se till att barn och unga med migrationsbakgrund far stod i skola, fritid och social-
tjanst utan misstankliggdrande.

Stark samarbete med féreningar, diasporaorganisationer och civilsamhalle i mot-
tagande och etablering.

Motverka rasistisk skuldbelaggning av migranter genom fakta, rattighetsarbete
och tydlig politisk ledning.

Sakerstall att information fran kommunen finns pa relevanta sprak och i tillgangliga
format.

Arbeta aktivt for att motverka angiverii kommunala verksamheter.

Tydligt kommunicera till Malmés befolkningen att angiveri hér inte hemma i Malmo.



Omsorg och vard: trygghet genom valfard

Omsorg, socialtjanst och kommunal vard ska finnas néar livet skaver, ndr kroppen inte
orkar, ndr ekonomin rasar eller nar nagon behoéver skydd. Framtidens Vanster vill ha en
valfard som forebygger i stillet for att bara rycka ut nar krisen redan ar akut. Trygghet
byggs med personal, tid, relationer och rattigheter.

Behov ska styra, inte privata vinstkrav eller kortsiktiga sparmal. Aldre, personer med
funktionsnedsattning, barn, familjer, manniskor med psykisk ohalsa och personer i
missbruk ska bemotas med respekt och fa inflytande 6ver stodet. Valfarden maste ock-
sa kunna mota olika sprak, livssituationer, trauma och erfarenheter av diskriminering.

Socialtjansten ar en av kommunens viktigaste skyddsvallar mot fattigdom, vald och ut-
satthet. Den behover resurser, lagre arbetsbelastning och starkare facklig forankring.
Ett Malmo som alskar sina invanare lamnar inte manniskor ensamma med problem som
politiken kan forebygga.

Vara viktigaste forslag

e Oka bemanningen i aldreomsorg, funktionsstdd, socialtjanst och kommunal vard.

® Stark den sociala gemenskapen pa aldreboenden genom att anstalla personal med
ansvar for aktiviteter och social samvaro.

® Skapa battre arbetsvillkor for underskoterskor, vardpersonal, barnskdtare och annan
valfardspersonal.

® Driv omsorg och vard i offentlig regi och ta tillbaka all verksamhet dar privat drift
skadar kvalitet eller arbetsvillkor.

® Utbilda personal i genus, rasism, HBTQIA+, funktionsratt, sprak, trauma och rattssakert
bemdtande.

® Sakerstall ett jamlikt bemodtande i varden genom utbildning i likabehandling for att
sakerstalla att alla patienter beméts respektfullt, jamlikt och utifran sina individuella
behov.

® Ge aldre och personer med funktionsnedsattning stdd pa sprak de forstar och med
respekt for livsval och bakgrund.

@ Stark stodet till anhoriga som vardar narstaende, inklusive dterkommande avlastning.



Starka den offentliga varden - vard efter behov, inte vinstintressen.

Bryt ofrivillig ensamhet genom fler métesplatser, ledsagning, fungerande fardtjanst
och uppsokande arbete.

Ge brukare storre inflytande och stdd ideella intresseorganisationer.

Sakra kontinuitet i hemtjansten sa att aldre méter farre personer och personer med
ratt kompetens.

Gor kommunal hemsjukvard avgiftsfri for aldre dver 85 ar och utveckla trygghets-
boenden och avlastningsplatser.

Bygg fler sarskilda boenden och trygghetsboenden utifran aldres egna behov och
onskemal.

Stark LSS, varna personlig assistans och utforma insatser efter individens behov.

Lat tillganglighet pragla alla kommunala beslut, fran digital service till bostader,
lekplatser, kultur och stadsrum.

HGj habiliteringsersattningen och gor det tryggt att préva ldbnearbete med majlighet att
aterga till daglig verksamhet.

Driv fardtjanstens specialfordon och bestallningscentral i kommunal regi.
Gor Malmo stads webbplats mer tillganglig.

Séakra snabb tillgang till god man eller forvaltare nar det behovs.

Forstark socialtjanstens resurser, arbetsmiljé och samverkan med facken.

H6j normen for forsorjningsstdd till barnfamiljer och skydda ratten att klaga utan
radsla.

Utveckla missbruksvarden och ge battre stod till anhodriga och brukarorganisationer.
Fordjupa socialarbetarnas uppsdkande arbete bland barn och unga.
Oka stodet till kvinnojourer, tjejjourer och transjourer.

Motverka mans vald, hedersrelaterat vald och destruktiva mansnormer med stod,
utbildning och jamlikhetspolitik.

Oka kunskapen i Malmé stad om hur vald i nara relationer kan ta sig uttryck for
HBTQIA+-personer.

Satsa pa vagar ut ur grovt vald och kriminalitet samtidigt som sociala orsaker angrips.

Satt manniskors behov fore besparingskrav och sakra en valfard som alla Malmo-
bor kan na.



Skola och utbildning: kunskap som frigor

Forskola, skola och vuxenutbildning ska ge manniskor verktyg att férsta varlden och
forandra den. Barn kommer till skolan med olika villkor, men de ska inte domas av
klassamhallet pa forhand. Skolan ska kompensera, 6ppna doérrar och skapa trygghet,
inte sortera barn efter foraldrars ekonomi eller bostadsomrade.

Framtidens Vanster vill ha en sammanhallen, icke-konfessionell och jamlik skola utan
vinstintresse. Resurser ska ga till elever och personal, inte till Agare. Mindre grupper,
fler vuxna, stark elevhalsa och utbildad personal ar grunden for en skola dar alla kan
lara.

Utbildning slutar inte efter ungdomsaren. Vuxenutbildning, SFI, validering, folkbildning
och larande pa arbetet ger manniskor nya mojligheter och stirker valfarden. Sprak,
identitet och kultur ska behandlas som resurser fran forskolan och genom hela utbild-
ningskedjan.

Vara viktigaste forslag

® Fordela skolans resurser efter behov och se till att barn med olika bakgrund mots.

® Motverka vinstdrivna skolor och bygg pedagogisk mangfald inom kommunal férskola
och skola.

® Minska klasstorlekarna och barngrupperna i forskola, fritidshem och skola.

® Anstall fler larare, forskollarare, specialpedagoger, elevassistenter och annan viktig
skolpersonal.

o Okastodet till elever med sarskilda behov och ge stodet tidigt.

® Bygg vikariepooler och minska onddig administration sa att personalen far tid for
eleverna.

® Se sprakkompetens och flerkulturell erfarenhet som styrkor vid rekrytering.

® Utbilda skolledare och personal i feminism, antirasism, normkritik, HBTQIA+-fragor
och funktionsratt.

® Hanolltolerans mot sexuella trakasserier och stark elevhalsa, kuratorer och sexual-
undervisning.



Erbjud feministiskt sjalvforsvar for tjejer, ickebinara och transpersoner och arbeta
samtidigt med killars ansvar och genuskunskap.

Erbjud separat simundervisning for transpersoner, ickebinara och genderfluida
personer nar behov finns.

Stark modersmal, studiehandledning och flersprakigt stod redan fran forskolan.
Erbjud ursprungssprak till adopterade.
Ta bort lokala hinder som gor att sma sprakgrupper mister modersmalsundervisning.

Satsa pa naturpedagogik, kulturpedagogik, utomhuspedagogik och gemensamma
pedagogiska resursmiljoer.

Ge skolor resurser tor film, teater, litteratur, skapande verksamhet och moéten med
kulturutovare.

Bygg ut forskolan sa att barn far plats ndra hemmet nar familjen behover det.

Ge alla barn ratt till minst 30 timmar i férskola per vecka och 6ka tillgangen pa omsorg
under obekvam arbetstid.

Gor barnomsorgstaxan mer rattvis med sikte pa avgiftsfri forskola och fritidshem.

Bygg fler 6ppna forskolor dar genus, HBTQIA+ och olika familjeformer ar sjalvklara
perspektiv.

Planera mindre skolor med god arbetsmiljé och gangavstand dar det ar mojligt.
Lat skolarbetet rymmas pa skoltid och erbjud stod i skolan nar elever behéver mer hjalp.

Gor skolan helt avgiftsfri och stoppa dolda kostnader for utflykter, material eller
aktiviteter.

Stark fritidshemmen, minska grupperna och ge aven arbetsldsas och foraldraledigas
barn ratt till fritids.

Sakra att kommunala gymnasieprogram Oppnar vagar till vidare studier och samtidigt
bygger fler praktiska yrkesvagar.

Minska gymnasiesegregationen och ge Malmoelever plats i kommunal gymnasieskola
i staden.

Utveckla skolor som sociala motesplatser i bostadsomradena, i samarbete med
familjer, féreningar och lokalsamhalle.

Stark vuxenutbildning, SFI, validering, folkbildning och livslangt larande.



Transport och stad: plats for manniskor

Malmo ska vara en stad dér det ar latt att rora sig utan bil, dar barn kan ga tryggt till
skolan och dar offentliga rum bjuder in till liv i stallet for att domineras av trafik, buller
och parkering. Framtidens Vanster vill planera staden for manniskor, klimat och
jamlikhet.

Transportpolitiken ska goéra de hallbara alternativen billigare, snabbare och enklare.
Gang, cykel och kollektivtrafik ska prioriteras. Bilberoendet ska minska, men omstill-
ningen maste goras rattvist sa att den fungerar aven for personer med funktionsned-
sattning, skiftarbetare, aldre, barnfamiljer och boende i hela staden.

Malmo ar ocksa en hamn- och transitstad. Godstrafik, farligt gods och tunga trans-
porter maste styras sa att klimatpaverkan och risker minskar. Kommunens egna
fordon, leveranser och resepolicy ska visa att omstallning ar maojlig i praktiken.

Vara viktigaste forslag

® Minskaonddig genomfartstrafik och ge stadskarnan mer plats for manniskor, gronska
och kultur.

® Prioritera gang, cykel och kollektivtrafik framfor privatbilism i planering och budget.

® Bygg ut kollektivtrafiken pa sikt med sparvag, storre bussar, fler bussfiler och tatare
turer.

® Arbeta for kostnadsfria bussar inom Malmé eller en kraftigt rabatterad Malméticket
for resor i staden.

® Driva fragan om avgiftsfri kollektivtrafik tillsammans med Region Skane.

® Skapa inpendlarparkeringar vid stadens utkanter dar parkeringsavgift kopplas till
kollektivtrafik.

® Utveckla en kommunal mobilitetsapp for parkering, hyrcyklar, bilpooler och andra
delade l6sningar.

® Sank hastigheter i bostadsomraden och kring skolor for tryggare och halsosammare
miljoer.

® Byggsammanhangande, sakra cykelbanor och battre cykelstrak till grannkommuner.



Skapa mobilitetshus med cykelservice, cykeluthyrning och fossilfria bilpooler.
Reglera elsparkcyklar s att gangbanor, ledstrak och tillganglighet skyddas.

Samordna kommunens varutransporter och skapa omlastningslésningar som minskar
tung trafik.

Utveckla miljozoner dar bara ndédvandig trafik med laga utslapp far kora i sarskilt
kansliga omraden.

Gor kommunens tjanste- och arbetsfordon utslappsfria eller utslappsneutrala dar
tekniken tillater.

Bygg ut laddinfrastruktur med fokus pa gemensam nytta.

Stod lokala bilpooler med fossilfria fordon.

Anvand miljdavgifter for biltrafik till investeringar i kollektivtrafik, gang och cykel.

Skapa bilfria eller starkt bilbegransade zoner vid skolor och férskolor.

Flytta mer gods fran vag till bat och jarnvag genom omlastning, hamnspar och lang-
siktig godsplanering.

Begransa transporter av farligt gods dar manniskor bor, gar i skola eller vistas i stora
mangder.

Utveckla Malmopendeln med fler avgangar och fler stationer pa sikt.

Fortata inom redan byggda delar av staden, sanera fororenad mark och stoppa nya
externa kopcentrum.

Skapa trygghet genom belysning, sikt, narvaro, blandad bebyggelse och aktivitet
snarare an ensidig overvakning.

Lat medborgarbudget och andra demokratiska verktyg anvandas i stadsutveck-
lingen.






Finansiera valfarden solidariskt och 1at manniskors behov vaga tyngre an privata
avkastningskrav.

Hoj skatten nar det kravs for att stoppa nedskarningar och bygga starkare valfard.
Stoppa vinstuttag ur offentligt finansierad valfard.
Ta tillbaka och demokratisera verksamheter som lagts ut pa privata aktorer.

Ag valfardslokaler och samhallsviktig infrastruktur gemensamt for att sanka kost-
nader over tid.

Arbeta for att kdpa tillbaka elnatet och 6ka kommunens kontroll dver energi och
beredskap.

Aterkommunalisera sarskilda boenden och andra omsorgsverksamheter dar privat
drift férsvagat villkoren.

Sakra tillracklig bemanning, fasta anstallningar och I6ner som gar att leva pa.
Minska chefsled och hoga chefsloner s att mer pengar gar till verksamhet.
Sag nej till skrytprojekt och representation som inte tjanar Malméborna.
Anvand inte skattepengar till alkoholrepresentation.

Investera langsiktigt i social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet.

Skapa verkliga val inom gemensamt finansierad valfard genom olika arbetssatt,
pedagogik och omsorg utan vinstjakt.

Satt valfardens kvalitet och tillganglighet fore kortsiktiga besparingsmal.

Sakra att alla Malmobor kan fa den valfard de har ratt till, oavsett ekonomi, sprak,
bostadsomrade eller funktionsférmaga.



Kriminalitet: hallbar trygghet

Brottsbekampning maste bygga pa kunskap, rattvisa och ett langsiktigt samhéllsan-
svar - inte pa radsla eller symbolpolitik. Nar den politiska debatten ensidigt fokuserar
pa gangkriminalitet riskerar andra allvarliga brott att hamna i skymundan. Ekonomisk
brottslighet, skattebrott, arbetsmiljobrott och miljobrott orsakar varje ar enorma
kostnader for samhallet, undergraver tilliten till vira gemensamma institutioner och
drabbar i synnerhet manniskor med minst resurser.

Vi vill fora en kriminalpolitik som angriper brottslighetens orsaker, inte enbart dess
symptom. Samhillet behover starka sin formaga att forebygga brott och bekampa
den organiserade brottsligheten genom kvalificerade utredare, skola och socialpeda-
goger, samt vara forskningsbaserat. Ett rattssakert och effektivt samhalle byggs inte
genom fler poliser och fler fangelser, utan genom att ratt kompetens satts in dar den
gor storst nytta.

Under senare ar har den offentliga debatten praglats av rasistiska narrativ och for-
enklade beskrivningar av brottsligheten. Detta har trangt undan forskningsbaserad
kunskap och lett till politiska prioriteringar dar repressiva atgarder fatt foretrade
framfor forebyggande insatser.

Vi vill i stdllet bygga ett samhalle dar jamlikhet, solidaritet, 6kad framtidstro och ge-
mensamt ansvar utgor grunden for tryggheten. Genom att minska ekonomiska klyftor,
motverka exploatering och satta manniskors gemensamma intressen framfor kortsik-
tiga vinstintressen kan vi skapa ett samhalle dar brottsligheten minskar.




Vara viktigaste forslag

Avskaffa visitationszoner och motverka évervakning, samt rasprofilering och
istallet verka for ett trygghetsarbete som bygger pa antirasism, rattssakerhet,
likabehandling och respekt for de manskliga rattigheterna.

Upphdr med inférandet av brottsbekampande pilotprojekt.

Sakerstall att kommunens trygghetsarbete baseras pa lokala problembilder och
analyser, inte pa populism och tillfalliga opinioner.

Stark samarbetet mellan skola, socialtjanst och civilsamhalle genom regelbundna
samverkansforum.

Anstall fler socialpedagoger, kuratorer och elevhalsopersonal i skolorna.

Utdka faltverksamheten och det uppsdkande arbetet bland barn och unga.

Satsa pa avgiftsfria fritidsaktiviteter, kultur och idrott i underprioriterade omraden.
Ge socialtjansten resurser att arbeta langsiktigt med familjestéd och tidiga insatser.
Stod foreningslivet som en viktig aktor i det brottsforebyggande arbetet.

Stark medborgardialogen for att 6ka tilliten mellan invanare och offentliga institu-
tioner.

Anvand kommunens resurser dar de ger storst brottsforebyggande effekt, med
stod i forskning och beprévad erfarenhet.

Motverka segregation och stigmatisering genom kommunens trygghetsarbete.
Prioritera tidiga sociala insatser framfor kostsamma och sena ingripanden.

Infor skarpta krav pa kollektivavtalsliknande villkor och arbetsmiljé vid kommunala
upphandlingar.

Utdka samverkan med berorda myndigheter for att identifiera arbetslivskriminalitet
och ekonomisk brottslighet.

Aktivt motverka valfardsbrott, skattefusk och ekonomisk brottslighet, samt arbets-
livskriminalitet och miljdbrott genom skarpt tillsyn och ansvarsfull offentlig upp-
handling.

Infor hogre viten for foretag som bryter mot miljoregler.



Motstandskommun

Framtidens Vanster vill bygga en Motstandskommun genom att kartlagga vilket handlings-
utrymme kommunen har nar regeringen driver igenom inhumana lagar, piskar upp rasismen

och skar ner i valfarden och kulturen. Framtidens Vanster Malmeo vill bygga en jamlik
och vakomnande kommun som varnar manniskan och vill fora makten narmare folket.

Tillsammans
bygger vi Malmo jamlikt,
fritt och hallbart.




Vara viktigaste forslag

Kommunalt agda matbutiker: Priserna for mat har stigit till orimliga hojder.
Matjattar tjanar miljoner och bidrar med att férsatta folk i fattigdom. Vi vill investera
i kommunalt agda matbutiker som erbjuder rimliga priser och som kan pressa ned
marknadspriserna.

Folk- och omradesrad: Boende ska fa verkligt inflytande 6ver sitt omrade och sin
vardag genom att paverka fragor som trygghet, fritid och stadsutveckling. Folk- och
Omradesradet kommer tilldelas en budget som de anvander och fordelar pa det satt de
anser mest l[Ampligt i sina respektive omraden.

Forenings- och organisationsrad: Foreningar och organisationer med mansk-
liga rattigheter som karnverksamhet ska ges mdjlighet att tillsamman starka sam-
verkan mellan varandra och bygga styrka nar styret skar ner. Féreningar- och orga-
nisationsrad kommer tilldelas en budget som de anvander och fordelar pa det satt
de anser mest [ampligt.

Ungdomsfullmaktige: Unga manniskor ska inte bara bli lyssnade p3, de ska ha
verkligt inflytande 6ver beslut som paverkar deras vardag, stad och framtid. Vi vill
inratta ungdomsfullmaktige som ska tilldelas egen budget.

Malmé stad ska: vidta atgarder for att skapa en trygg stad for papperslosa.

Malmé stad ska satsa pa: forebyggande insatser som starker tilliten mellan invanare
och myndigheter.

Malmo stad ska: anvanda sitt kommunala handlingsutrymme for att varna manskliga
rattigheter i syfte att motverka inhumana och repressiva lagar som drivs igenom pa
nationell niva

Hatet mot HBTQIA+-personer okar. Malmo6 ska vara en stad dar alla kan leva
Oppet och tryggt, oavsett sexuell laggning, kdnsidentitet eller kdnsuttryck.
Darfor ska Malmo skapa synlighet runt om i staden aret runt - inte bara i sam-
band med Pride.

For att motverka fortryck och diskriminering kravs ett intersektionellt per-
spektiv i hela Malmo stads arbete. Stadens insatser ska utga fran att olika former
av fortryck och diskriminering samverkar och kan darfor inte hanteras var for sig. Ett
sammanhallet och kunskapsbaserat arbetssatt ar en forutsattning for att skapa ett
jamlikt och inkluderande Malmé. Malmo stad ska darfér samla sina olika instanser
som arbetar med fragor som roér minoriteter, fortryck och diskriminering under
samma enhet.
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