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Ett rättvist och mänskligare 
Uppsala! 

 
Uppsala är vårt hem. Tillsammans bygger vi vår stad, ett rättvist 

och solidariskt Uppsala! 

Uppsala är vårt hem. Det är där vi föds, lever och dör. Vi vill att vårt hem ska vara 

levande och öppet för alla. Därför vill vi tillsammans med Uppsalaborna bygga en stad 

som kännetecknas av socialism, feminism, antirasism och klimat- och miljörättvisa. 

Uppsala ska vara en förebild och leva upp till barnkonventionen. 

Uppsala är en stad med kraft och möjligheter. Här finns arbete, kultur, kunskap, 

föreningsliv och vardaglig solidaritet. Här finns också bostadsbrist, ökande hyror, 

rasism, ojämlik hälsa och utbildning, trångbodda hem, pressad välfärd och en 

klimatkris som inte väntar. 

Framtidens Vänster väljer sida: Med Uppsalaborna som bygger staden, inte de som 

gör ekonomiskt vinst på invånarnas grundläggande behov och rättigheter. Ett rättvist 

Uppsala byggs inte ovanifrån. Det byggs tillsammans med Uppsalaborna. 

Vår ståndpunkt är enkel: När människor får makt över arbete, bostad, skola, välfärd, 

stadsmiljö och framtid växer demokratin. Uppsala blir en förebild när det gäller 

klimatets utmaningar, solidaritet mellan människor och antirasism. Äldre behandlas 

med respekt och värdighet. Barn och unga växer upp i ett gladare Uppsala rikt på 

kunskaper och gemenskap. 

Vi ser människan, vi ser människans resurser och vill att varje invånare ska kunna 

realisera sina drömmar i harmoni med sin omgivning. Ett intersektionellt perspektiv på 

makt och resursfördelning måste styra politiken i alla områden. Vissa frågor är av 

nationell karaktär och kommun och region kan inte direkt besluta om förändring av 

dem. Framtidens Vänster anser dock att alla kommuner och regioner i landet har ett 

ansvar för att skapa ett humanare samhälle. 

För ett mänskligare Uppsala! 
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samhälle. Vill du hjälpa Framtidens Vänster i valet 2026? 
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Antirasism, feminism och intersektionalitet 

Vi älskar Uppsala för att staden är fylld av så mycket erfarenheter och drömmar. Därför 

måste kommun och region ta strid mot de strukturer som gör livet mindre fritt för många 

Uppsalabor: Klass, könsidentitet, hudfärg, klädsel, efternamn, födelseland, religion, 

sexualitet, funktionsvariationer eller juridisk status får aldrig avgöra vem som får ett 

arbete, bostad, rätt att studera, tillgång till adekvat vård eller vem som får inflytande. 

Diskriminationen syns i löner, boendemönster, skolresultat, myndighetskontakt, trygghet 

och hälsa. Därför måste man arbeta systematiskt, följa upp resultat och ge makt åt dem 

som berörs. 

Rasism handlar inte bara om attityder och om vissa rasistiska grupper eller individer. 

Rasismen finns inbyggd i våra samhällsstrukturer. Människor har idag inte samma 

tillgång till sjukvård och välfärd och forskning visar att livslängden för människor som 

bor i socialt utsatta områden är lägre än för de som bor i mer välbärgade områden. 

Rasism, sexism är inte bara attityder. Det bryter mot grundprincipen om människors lika 

värde. 

Framtidens Vänster vill föra en politik där socialism, feminism och antirasism inte 

behandlas som sidofrågor. De ska forma budgeten, arbetsgivaransvaret, skolan, 

vården, kulturen, bostadspolitiken och socialtjänsten. Ett intersektionellt perspektiv på 

makt och resursfördelning måste styra politiken i alla områden. 

Ett mänskligt Uppsala skyddar också rätten att organisera sig. Fackföreningar, 

kvinnojourer, antirasistiska initiativ, minoritetsorganisationer, HBTQIA+-rörelser, 

funktionsrättsrörelser och lokala föreningar är och ska vara fristående från kommun och 

region. De är demokratiska krafter som gör staden starkare och gladare. Kommun och 

region ska möta dem med respekt, resurser och långsiktighet. Vi strävar efter ett 

antirasistiskt Uppsala. Rätten till stadsutrymmet gäller alla. 
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VÅRA VIKTIGASTE FÖRSLAG: 

• Uppsala kommun ska leva upp till asylrätten. Uppsala kommun ska välkomna 

flyktingar och INTE splittra upp familjer! 

• Uppsala ska säga nej till och motverka angiverilagen som riktas mot barn och 

vuxna - Uppsalabor anger inte varandra! 

• Stoppa rasprofilering på Uppsalas gator. 

• Kommun och region ska arbeta systematiskt, följa upp och ta fram antirasistiska 

åtgärdsprogram samt göra feministisk och antirasistisk konsekvensanalys till en 

fast del av verksamheten. 

• Bygga upp kunskapsmiljöer som samlar erfarenheter av migration och rasism 

bland afrosvenskar, muslimer och andra negativt rasifierade grupper. 

• HBTQIA+-kompetensen ska höjas genom obligatorisk utbildning i alla 

• verksamheter där Uppsalabor möter kommun och region. 

• Nazisternas demonstrationer i Uppsala ska förbjudas. Uppsala ska vara fritt 

från rasistiska inslag i det offentliga rummet. 

• Alla former av rasism ska aktivt bekämpas. Uppsala kommun har ett ansvar för 

att förebygga attacker mot religiösa byggnader. 

• Ge bättre stöd till feministisk, antirasistisk och facklig organisering utanför 

partipolitiken. 

• Säkra stöd till människor i papperslöshet och till organisationer som ger skydd, 

juridisk vägledning och socialt stöd. 

• Se till att nationella minoriteters språk, kultur, historia och rätt till omsorg på 

modersmål tas på allvar. 

• Bryt segregationen genom bostäder, skola, arbete, kultur och demokratiskt 

deltagande. 

• Ingen ska diskrimineras på grund av ålder eller funktionsvariation. 
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Arbete efter förmåga: En värdig inkomst 

I dagens Uppsala tvingas många leva med arbetslöshet, tillfälliga jobb, låga löner 

eller arbetsmarknadsinsatser som kontrollerar mer än de hjälper. Framtidens Vänster 

vill vända på perspektivet: problemet är inte människorna - utan en ekonomi som 

sorterar bort människor. Kommunen ska rikta resurser till de områden där 

arbetslösheten är hög och knyta jobbsatsningar till välfärdens behov, grön 

omställning, lokal service och social ekonomi. 

Uppsala behöver en starkare välfärd och mer satsning på anställda inom vård, skola 

och omsorg. Med förstärkning i budgeten kan vi säkerställa bra arbetsvillkor, rättvisa 

löner och drägliga arbetsförhållanden. Vi kommer att arbeta för kortare arbetstid, med 

början inom kommunala och regionala jobb. Det kommer också att locka fler att vilja 

arbeta inom de här verksamheterna. 

Vi satsar på fler feriejobb för ungdomar. Det ger en förberedelse för kommande 

arbetsliv och kan också påverka vad man upplever som intressant att arbeta med i 

framtiden. 

Kommunala bolag bör ges ett tydligt samhällsuppdrag för att minska fokus på 

marknadsstyrning. 

Vi vill stärka arbetstagarnas makt. Upphandlingar, arbetsmarknadsprojekt och 

kommunala bolag ska aldrig användas för att sänka löner eller urholka rättigheter. 

Uppsala är en stad som skapar jobb och ett värdigt liv. 

Uppsala ska behandla sina anställda med respekt. Uppsala kommun och Region 

Uppsala är bland de största arbetsgivarna i regionen. Det betyder ansvar. Den som 

tar hand om våra barn, våra äldre, våra parker, våra bibliotek, våra skolor och arbetar 

inom vård- och omsorg ska inte utsättas för stress, risk för utbrändhet eller låga 

löner. En stark välfärd börjar med att personalen får rimliga villkor. En feministisk 

arbetsgivarpolitik kräver också mer än vackra ord. Den måste angripa och åtgärda 

låga löner i kvinnodominerade yrken, delade turer, brist på arbetskläder, sexuella 

trakasserier, stress och bristande återhämtning. 

Framtidens Vänster vill verka för att det orättvisa karensavdraget tas bort. Alla har 

rätt att vara hemma sjuk oavsett vem du är och vad du jobbar med.  
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VÅRA VIKTIGASTE FÖRSLAG: 

• Bekämpa löneskillnader som drabbar kvinnor, rasifierade och lågavlönade grupper 

i kommunal och regional verksamhet. 

• På sikt arbeta för att korta arbetstiden till 30 timmar i veckan med början i 

kommunala och regionala verksamheter  

• Ta fram områdesnära jobbplaner- och insatser där hög arbetslöshet möts med 

utbildning, anställningar och lokal utveckling. 

• Bygga ut yrkesutbildningar för välfärd, klimatomställning, hantverk, service och 

andra bristområden. 

• Säga nej till bemannings- och konsultlösningar i kommunal och regional 

kärnverksamhet. Kommun och region kan anställa själva. 

• Skapa fler kommunala- och regionala arbeten inom förskola- och skola, vård-och 

omsorg, fritidsverksamhet och kultur. 

• Avskaffa de delade turerna inom äldreomsorgen på riktigt, inte bara i teorin. 

• Ge deltagare i arbetsmarknadsinsatser inflytande och tydlig information om sina 

rättigheter. 

• Motverka diskriminering vid rekrytering och se flerspråkighet som en resurs. 
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Bostadspolitik: Bostaden är ett hem inte 
en marknadsvara 

Vårt hem är i Uppsala. Men ett hem är mer än väggar och tak. Det är i hemmet vi 

tar hand om familjen, vilar och planerar våra liv. Det är vår fasta punkt i tillvaron 

och samhället. När hyrorna pressas upp, bostäder görs till investeringsprojekt 

och människor trängs undan blir bostadspolitiken en central klassfråga. 

Framtidens Vänster Uppsala vill att Uppsala ska byggas för dem som bor här, 

inte för spekulation. Alla ska ha råd att bo i Uppsala, oavsett inkomst, 

sysselsättning eller livssituation, och alla ska ha makt över sitt boende oavsett 

om man hyr eller äger. 

Bostadsbristen slår olika hårt. Den gör att människor stängs ute genom orimliga 

krav på inkomst, fast anställning eller kontakter. Den gör också barn trångbodda 

och tvingar äldre, ensamstående och familjer som inte har råd att bo kvar att 

flytta från sina hem. Uppsala ska vara en stad som lever upp till 

barnkonventionen, inga barn ska lämnas på gatan. 

Kommunen har verktyg som måste användas offensivt: marknadspolitik, tomträtt, 

planmonopol och egna bolag. Gemensamt ägande ger Uppsalabor större 

möjligheter att styra byggandet, hyror, renoveringar och socialt ansvar. Mark och 

allmännyttiga bostäder ska inte säljas ut när behoven växer. 

Uppsala kommun ska arbeta för att Uppsalahem och privata aktörer ska sänka 

hyrorna. Bostäder ska byggas med rimliga hyror och motverka segregationen. 

Marknadshyror ska inte förekomma i Uppsala! 

Bostadspolitik ska också bryta segregationen. Ingen stadsdel ska i praktiken 

tillhöra en viss klass. Vi vill bygga en blandad stad där människor med olika 

inkomster, bakgrunder och livssituationer kan bo sida vid sida. Det kräver 

blandade upplåtelseformer och bostadstyper i hela kommunen, men också att 

kommunen använder sin markpolitik för att skapa bostäder som människor med 

vanliga inkomster faktiskt har råd med. 

Vi vill att kommunen bygger rätt från början. Vi står för en annan princip: att 

människor som bor i ett område ska ha verkliga möjligheter att forma det. Att 

natur och livsmiljö inte är hinder, utan värden som ska skyddas. Att jämlikhet 

också gäller stadsplanering. 

 

 
 
 
 
 



8   

 
VÅRA VIKTIGASTE FÖRSLAG: 

• Sänka hyrorna, börja med Uppsalahems bostadsbestånd. 

• Omedelbart stopp för vräkningar på grund av obetalda hyror, barnfamiljer ska 

absolut inte vräkas. 

• Stoppa renovräkningar. Hyresgästerna ska inte betala för fastighetsägarnas 

renoveringar. Fastighetsägare ska sköta underhållen kontinuerligt istället för 

att låta lägenheterna förfalla till dess att standardhöjningar krävs. 

• Stärka allmännyttan och återkommunalisera utsålt bostadsbestånd. 

• Se till att kommunala Uppsalahem och övriga hyresvärdar tolkar Allbolagen 

som att de kan och inte ska bedriva verksamheten på marknadsmässiga 

villkor. 

• Låt Uppsalahems överskott komma hyresgästerna till del genom sänkta hyror 

och bättre underhåll. 

• Stoppa omotiverat höga flytträkningar vid utflytt. 

• Förtätning ska ske socialt och ekologiskt varsamt där service och 

kollektivtrafik finns, samtidigt som viktiga grönområden skyddas. 

• Boendeinflytande ska vara verkligt, inte symboliskt. 

• Anpassa inkomstkraven vid uthyrning så att fler har råd att hyra över hela 

staden  

• Bygga fler LSS-bostäder, trygghetsboenden och särskilda boenden i små och 

integrerade miljöer. 

• Möt hemlöshet med permanenta bostäder av god standard och trygg 

besittning, inte med dyra nödlösningar. 

• Använd lediga bostäder hos Uppsalahem som skyddade fristäder för kvinnor 

som utsätts för våld, i samarbete med kvinnojourer och andra organisationer. 

• Starta kommunala bygg- och bostadsinitiativ som kan pröva nya metoder för 

att pressa kostnader, ha låg klimatpåverkan, energieffektiv teknik och material 

som håller över tid. 

• Bygg bostadsområden med barnperspektiv, tillgänglighet, närhet till skola, 

vård, kultur och kollektivtrafik. 

• Använd tomträtt och upplåtelse av mark för att behålla demokratisk kontroll 

över marken, hyresnivåer och motverka spekulation. 
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Demokrati och medborgarinflytande: 
Makt ska komma underifrån 

En levande demokrati kräver mer av oss alla än att var och en går och rösta var 

fjärde år. Framtidens Vänster vill flytta makt från slutna rum till öppna processer 

där fler kan delta och där kommunens språk är tillgängligt, begripligt och går att 

förstå för alla oavsett om man är politiker eller inte. 

Kommunen ska verka för att minska klyftorna i samhället, stärka välfärden och 

bygga klimat- och miljörättvisa. Det kräver politiker som tar ansvar för innehållet, 

inte bara för posterna. Förtroendeuppdraget ska inte bli karriärvägar med höga 

ersättningar och långt avstånd till de som företräder. 

Särskilt viktigt är inflytande i de bostadsområden där beslut länge har fattats över 

människors huvuden. Invånare, föreningar, unga, äldre, arbetstagare och 

minoritetsgrupper ska få verkliga vägar in i de beslut som tas. Medborgardialog 

ska inte vara en dekoration utan medborgarpåverkan på riktigt. 

Framtidens Vänster vågar vara radikala och jobbar aktivt med utjämnande av 

makt i samhället. Därför vill vi låta lyckad internationell aktivism visa vägen och 

införa medborgarråd för att med stöd av dessa kunna fatta långsiktiga och 

hållbara val som sträcker sig långt utanför mandatperioden. Genom 

medborgarrådens breda representation av vanliga medborgare från hela staden 

förstärkts det demokratiska samarbete och delaktighet. Den här processen som 

även kallas “deliberativ demokrati” ger stadens tjänstemän inte bara fler 

perspektiv utan bidrar även till att det demokratiska samtalet fördjupas vilket vi 

anser är en brygga för att ena en splittrad stad. 

Till skillnad från medborgarbudgetar som fokuserar på lokal nära frågor så 

diskuterar medborgarrådet allmänna, övergripande och komplexa 

frågeställningar som exempelvis klimatomställning och visioner för framtiden. 
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VÅRA VIKTIGASTE FÖRSLAG: 

 
• Inför ett medborgarråd där deltagarna representerar hela staden och alla dess 

utmaningar och där samtalen i rådet blir direkt vägledande för politiska beslut 

som påverkar oss alla. Samtalen handlar om stora och ofta komplexa frågor 

som rör oss alla. 

• Beslut som berör en viss stadsdel eller bostadsområde ska tas upp på lokal 

nivå, inklusive kvartersnivå. Inga beslut ska fattas bakom ryggen på de som 

kommer att påverkas  

• Stärk folkrörelser, fackföreningar och lokala initiativ som demokratiska 

motkrafter. Skydda rätten att organisera sig, protestera, bilda förening och 

delta i samhällsutvecklingen  

• Styr Uppsala med tydligt mål att minska ekonomiska och sociala klyftor. 

• Utveckla deltagande budgetering, medborgarbudget och öppna dialogmöten 

där invånare får påverka kommunens resurser och prioriteringar. 

• Ha fler öppna möten mellan Uppsalabor, politiker och förvaltningar, med 

tolkning och tillgänglig information. 

• Skapa forum där minoriteter och underrepresenterade grupper kan påverka 

kommunens arbete från början. 

• Fördelningen av resurser inom stora förvaltningar ska vara politiskt synlig och 

bygga på behov. 

• Dela ansvar, arvoden och uppdrag så att fler får erfarenhet och inflytande. 

• Behandla politiska heltidsuppdrag som tillfälliga förtroenden, inte som 

permanenta positioner. 
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Fritid och idrott: Barn, unga och 
föreningsliv 

En meningsfull fritid ger barn och unga vänner, rörelse, skapande, språk och ett 

gladare och sysselsatt liv. Den ger vuxna och äldre gemenskap och hälsa. I ett 

ojämlikt Uppsala blir fritiden ofta en plats där klass, kön, funktionsförmåga och 

bostadsområde avgör vem som får vara med. Det vill Framtidens Vänster ändra 

på. 

Föreningslivet, idrotten och de öppna mötesplatserna ska uppmuntras och ges 

resurser, långsiktiga villkor, rimliga lokaler och ekonomiskt stöd. Kommunala 

bidrag ska ha som krav att verksamheter arbetar aktivt mot diskriminering och för 

jämställdhet. 

Barn- och unga ska inte bara erbjudas aktiviteter. De ska också påverka dem. 

Fritidsgårdar, idrottsytor, parker och skolgårdar ska utformas tillsammans med de 

som använder platserna och med höga krav på tillgänglighet och säkerhet. 

Idrott 

Framtidens Vänster vill satsa på ungdomsidrott framför allt. Fler ska få 

möjligheten att prova på och ges möjlighet att odla ett livslångt intresse för idrott 

och hälsa. Vi kommer att öka stödet till idrottens föreningsliv för att skapa bättre 

möjligheter. Vi kommer att ta bort avgifterna på och i kommunala anläggningar 

för ungdomsidrott. Den kommersiella elitidrotten kommer till största delen att få 

bära sina egna kostnader. I det fall vi beslutar att sponsra idrott sker det med 

syftet att berika kommuninvånarnas fritid och upplevelser. 
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VÅRA VIKTIGASTE FÖRSLAG: 

• Ta bort ekonomiska hinder för idrott, kultur, fritid och föreningsliv. 

• Bygg fler fritidsgårdar, allaktivitetshus och öppna mötesplatser över hela 

staden. 

• Bygg ut lekplatser, spontanidrott, parker och idrottsanläggningar i tätbebyggda 

och eftersatta områden. 

• Förläng öppettider för de mötesplatser där behoven är stora och säkra hög 

kvalitet i bemanning och innehåll. 

• Stärk föreningslivet med enklare stöd, bättre dialog och mer långsiktiga villkor. 

• Erbjud sommarsimskola utan avgift och göra lekplatser mer tillgängliga. Säkra 

badplatser, badvakter ska finnas på allmänna bad. 

• Se över bidrag och sponsring så att flickors, ungas och underrepresenterade 

gruppers deltagande prioriteras. 

• Kräv att föreningar med kommunalt stöd har ett aktivt arbete mot 

diskriminering. 

• Värna breddidrotten och motverka rasism, sexism, diskriminering mot 

funktionsvariation och HBTQIA+ grupper inom idrotten. 

• Stöd trygga frirum för HBTQIA+-ungdomar och andra unga som behöver 

särskilt skyddade mötesplatser. 

• Öppna kommunala lokaler såsom skolbyggnader för föreningar och 

fritidsverksamhet på kvällar och helger. 
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Förskola, skola och utbildning: Jämlik, 
avgiftsfri och icke vinstdrivande 

Förskola, skola och vuxenutbildning ska ge människor verktyg att förstå världen och 

att kunna förändra den. Barn kommer till skolan med olika förutsättningar, men deras 

framtid ska inte avgöras av föräldrarnas ekonomi, bakgrund eller var de bor. Skolan 

ska kompensera för skillnader och skapa trygghet, gemenskap och möjlighet för alla. 

Framtidens Vänster vill ha en sammanhållen, icke-konfessionell och jämlik skola utan 

vinstintresse. Resurser ska gå till elever och personal, inte till privata ägare. 

Dagens skolsegregation förstärker klasskillnader och gör att barns möjligheter 

påverkas av vilket område de växer upp i. Framtidens Vänster Uppsala vill att 

skolans resurser ska fördelas efter behov. Vi vill minska klasserna och 

barngrupperna och anställa fler lärare, förskollärare, specialpedagoger, kuratorer, 

elevassistenter och annan skolpersonal. 

Elevhälsan ska stärkas och arbeta mer förebyggande. Dagens skola präglas av brist 

på vuxna, tuffa arbetsförhållanden för pedagogisk personal och osäker miljö för 

elever. Skola, elevhälsa, socialtjänst och vård ska samverka bättre för att upptäcka 

problem tidigt och ge barn och unga rätt stöd innan problemen växer. 

På lång sikt vill Framtidens Vänster förstatliga skolan för att säkerställa en likvärdig 

utbildning i hela landet. Fram till dess ska Uppsala kommun använda sitt 

handlingsutrymme för att göra den kommunala skolan jämlik och stark. Vinstintresse 

hör inte hemma i skolan. Skattepengar som är avsatta för utbildning ska gå till 

elevernas undervisning och personalens arbetsmiljö. 

Ett första steg blir att förbjuda vinstutdelning i privata friskolor. I förlängningen 

kommer vi att arbeta för att all friskoleverksamhet fasas ut. Undantag kan ges på 

platser där viss pedagogisk inriktning som kommuner inte har möjlighet att 

genomföra själva kan komplettera. Vi vill också på sikt förstatliga skolan för att ge alla 

elever en rättvis möjlighet till bra skola. Språk, identitet och kultur ska behandlas som 

resurser från förskolan och genom hela utbildningskedjan. 

Förskolan - barnens start i samhällslivet 

Förskolan är barnens första möte med utbildning och har stor betydelse för barns 

fortsatta utveckling. För att ge barnen de bästa förutsättningarna krävs mindre 

barngrupper, fler utbildade pedagoger och barnskötare samt bättre arbetsvillkor för 

personalen. Förskolan ska vara tillgänglig för alla barn och ge särskilt stöd tidigt när 

det behövs. Språk, flerspråkighet och kulturell erfarenhet ska ses som resurser och 

förskolan ska ge alla barn möjlighet att möta litteratur, kultur, lek och skapande. 
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Skola 

Skolan ska vara avgiftsfri på riktigt. Ingen elev ska behöva avstå från utflykter, 

aktiviteter, läromedel eller annat på grund av familjens ekonomi. Alla barn ska få 

tillgång till kultur, idrott och fritidsaktiviteter genom skolan oavsett plånbok. 

Inriktningen på att fostra aktiva samhällsmedborgare har glömts bort och ett 

vetenskapligt synsätt med enbart "kunskapsinhämtning" har förstört mycket av det 

som den svenska skolan en gång stod för. En kraftig satsning på fler pedagoger och 

mindre barngrupper måste till för att rädda kommande generationer elever och barn. 

Ökade löner till personal i skolan, bättre arbetsmiljö för att ge pedagoger en dräglig 

arbetsdag och ökad status kan locka fler att välja att jobba i skolan. 

Utbildning genom hela livet 

Utbildning slutar inte efter ungdomsåren. En stark vuxenutbildning, SFI, validering, 

folkbildning och lärande på arbetet ger människor nya möjligheter och stärker 

välfärden. Uppsala ska också värna om folkhögskolor och studieförbund som viktiga 

delar av demokratin och det livslånga lärandet. Folkbildning ska ge människor 

möjlighet att tillsammans utveckla kunskap, kultur och samhällsengagemang, oavsett 

tidigare utbildning eller ekonomiska förutsättningar. 

Statusen på studieförbund och folkhögskolor ska höjas tillbaka till den nivå där de 

historiskt gjort skillnad. 
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VÅRA VIKTIGASTE FÖRSLAG: 

• Motverka vinstdrivna skolor i hela utbildningskedjan. 

• Anställ fler lärare, förskollärare, specialpedagoger, elevassistenter och annan 

viktig skolpersonal. 

• Minska klasstorlekarna och barngrupperna i förskola, fritidshem och skola. 

• Öka stödet till elever med särskilda behov och ge stödet tidigt. 

• Stärk vuxenutbildning, SFI, validering, folkbildning och livslångt lärande. 

• Reformera SFI för en likvärdig och mänsklig utbildning. Verksamheten ska drivas 

kommunalt utan vinstintresse och ledas av utbildade lärare, fler 

undervisningstimmar och en miljö där kraven sätts efter människans förmåga och 

livsvillkor. 

• Låt skolarbetet rymmas på skoltid och erbjud stöd i skolan när elever behöver mer 

hjälp. 

• Gör skolan helt avgiftsfri och stoppa dolda kostnader för utflykter, material eller 

aktiviteter. 

• Gör barnomsorgstaxan mer rättvis med sikte på avgiftsfri förskola och fritidshem. 

• Bygg pedagogisk mångfald inom kommunal förskola och skola. 

• Stärk modersmålsstöd, studiehandledning och flerspråkigt stöd redan från 

förskolan. 

• Säkra att kommunala gymnasieprogram öppnar vägar till vidare studier och 

samtidigt bygger fler praktiska yrkesvägar. 

• Se språkkompetens och flerkulturell erfarenhet som styrkor vid rekrytering. 

• Nolltolerans mot sexuella trakasserier och stärk elevhälsa, kuratorer och 

sexualundervisning. 

• Utbilda skolledare och personal i feminism, antirasism, normkritik, HBTQIA+-

frågor och funktionsrätt. 

• Erbjud feministiskt självförsvar för tjejer, icke-binära och transpersoner 

• Erbjud separat simundervisning för transpersoner, icke-binära och gender fluida 

personer när behov finns. 

• Fördela skolans resurser efter behov och se till att barn med olika bakgrund möts. 

• Ge alla barn rätt till minst 30 timmar i förskola per vecka och öka tillgången på 

omsorg under obekväm arbetstid. 

• Satsa på natur-, kultur-, och utomhuspedagogik samt gemensamma pedagogiska 

miljöer. 
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• Ge skolor resurser för film, teater, litteratur, skapande verksamhet och möten med 

kulturutövare. 

• Bygg ut förskolor och skolor så att barn får plats nära hemmet. 

• Certifiera öppna förskolor där genus, HBTQIA+ och olika familjevariationer är 

självklara perspektiv. 

• Ge arbetslösas och föräldraledigas barn rätt till fritids. 

• Erbjud ursprungsspråksundervisning till adopterade.
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Klimat och miljö: Ett fossilfritt Uppsala 

Vi menar allvar i vår klimatpolitik och det är en lika stor och självklar åder av 

Framtidens Vänsters politik som det antirasistiska arbetet. Vi vet att klimaträttvisa 

utan maktperspektivet leder till ekofascism och att ett antirasistiskt arbete inte 

kan utövas på en död planet. Därför finns det klimatpolitiska perspektivet 

inbäddat i alla frågor oavsett om det gäller äldrevården eller om det gäller 

skogen. Uppsala ska vara helt klimatneutral till 2030 och framtiden ska vara 

fossilfri. 

Klimatkrisen är redan här. Den drabbar människor olika hårt och den förvärras av 

en ekonomi där vinst går före livsmiljö. Staden måste uppnå sina klimat- och 

miljömål. Framtidens Vänster vill därför att Uppsala minskar utsläppen betydligt 

snabbare. 

Klimaträttvisa handlar om att vända en pågående politik samt en gemensam 

livsstil av överkonsumtion och förbränning av fossilt bränsle genom en rättvis och 

hållbar omställning till fossilfria alternativ som leder till att extremväder och förlust 

av biologisk mångfald saktas ner drastiskt. Konsekvenserna av klimatkrisen slår 

olika och omställningen till ett rättvist och hållbart alternativ får inte ske genom att 

utnyttja andra länder eller flytta över utsläppen till låglöneländer. På lokal nivå 

kan omställningsarbetet handla om investeringar i hållbar matproduktion, 

sanering av miljöfarligt vatten och avfall samt ge människor som förlorar sina 

jobb i omställningen stöd och möjlighet till utbildning inom fossilfri verksamhet. Vi 

vill skydda Upplands unika skogar och stoppa all avverkning i områden nära 

skyddsvärd natur. 

Avverkningen ska minska kraftigt och reduceras ner till enbart hyggesfri 

avverkning, där marken alltid har ett trädskikt och man slipper kalhyggen. 

Framtidens Vänster vill se ett förbud mot lyxiga privata jetplan och vill se en 

minskning av flygandet generellt. 
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VÅRA VIKTIGASTE FÖRSLAG: 

• Låt alla större kommunala investeringar prövas mot klimat, miljö och social 

rättvisa. 

• Koppla klimatarbetet till utbildning, nya jobb och lokal produktion. 

• Investera i lokal energilagring och underlätta småskalig förnybar produktion. 

• Sätt solceller på hyreshus och låt vinsten komma hyresgästerna till del. 

• Avbryt kommunala placeringar i fossil verksamhet samt redovisa 

konsumtionsbaserade utsläpp så att kommun och regionens hela 

klimatavtryck blir synliga. 

• Ta fram en plan för minskad kommunal och regional konsumtion, mer 

återbruk, reparation och längre livslängd på inköp. 

• Fler bilfria gator i city som är kopplade till avgiftsfria aktiviteter för att göra 

staden tillgänglig för alla. 

• Skapa verkstäder, delningspooler, återbrukscentraler och lekotek i alla 

stadsdelar. 

• Ställ om kommunal mark till ekologisk odling för lokalt producerad mat i 

kommunens verksamheter. 

• Minska kött- och mejerikonsumtionen i kommunens och regionens 

verksamheter och gör växtbaserad mat näringsrikare och till ett självklart 

alternativ. 

• Rädda ätbar överbliven mat och fördela den till folkkök och solidaritetsinitiativ 

utan vinstsyfte. 

• Skydda och utveckla parker, gröna stråk, kolonilotter, stadsodlingar, 

pollinatörer och biologisk mångfald. 

• Samarbeta med forskning, civilsamhälle och lokala aktörer och följ upp 

klimatmålen på högsta politiska nivå. 
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Kollektivtrafik: fullständig tillgänglighet 

Framtidens Vänster strävar efter gratis kollektivtrafik i hela landet. Som en 

övergång föreslår vi att halvera sänka kollektivtrafikens ordinarie priser samt 

införa gratis resande från 65 år och barn under 12 år. Regionen och kommunen 

ska samarbeta för att finansiera en billig, tillgänglig och i slutändan en avgiftsfri 

kollektivtrafik. 

Gratis och lägre pris på kollektivtrafiken lockar fler resenärer från bilar och 

elsparkcyklar, vilket minskar koldioxidutsläppen och staden får ett mycket renare 

luft. Dessutom är kollektivtrafiken mycket säkrare än elsparkcyklar. 

Vi vill bygga ett Uppsala där stadsmiljön främjar hälsa och gemenskap. Idag 

domineras alltför många offentliga rum av biltrafik, buller och parkeringsplatser. 

Vi vill ställa om stadsrummet så att gator och torg återgår till att vara platser för 

liv och rörelse. Genom att säkra barnens skolvägar och göra det enkelt att röra 

sig utan bil skapar vi en modern, hållbar och mänsklig stad. 

Gång, cykel och kollektivtrafik ska prioriteras. Bilberoendet ska minska, men 

omställningen måste göras rättvist så att den fungerar även för personer med 

funktionsvariation, skiftarbetare, äldre, barnfamiljer och boende i hela staden. 

Godstrafik, farligt gods och tunga transporter måste styras så att klimatpåverkan 

och risker minskar. Kommunens egna fordon, leveranser och resepolicy ska visa 

att omställning är möjlig i praktiken. 

Spårväg - Spårvagnar 

Byggandet av spårvägen är ett långsiktigt projekt som kommunen redan inlett 

och som är beroende av flera ekonomiska faktorer och konsekvenser. Det är ett 

kostsamt projekt som kommer att påverka Uppsalabor och regionen under 

många år framåt. 

Framtidens Vänster ställer sig positiv till byggandet av spårväg/spårvagnar, men 

med tydliga krav på ansvar när det gäller de statliga och bolagens krav på 

kostnaden, bostadsbyggande och miljö. Uppsalabornas skattemedel ska 

hanteras ansvarsfullt och byggandet får inte belasta eller försämra välfärdens 

kärnverksamheter. Uppsala ska växa och vara en välkomnande stad, därför är 

kollektivtrafiken avgörande för ökningen av antalet invånare. Framtidens Vänster 

föreslår flera medborgardialoger där Uppsalabor får ge sina synpunkter över 

planerna för de kommande åren och kostnaderna  
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VÅRA VIKTIGASTE FÖRSLAG: 

• Inför gratis resande för invånare från 65 år och barn under 12 år. 

• Halvera kollektivtrafikens ordinarie priser. 

• Minska onödig genomfartstrafik och ge stadskärnan mer plats för människor, 

grönska och kultur. 

• Prioritera gång, cykel och kollektivtrafik framför privatbilism i planering och 

budget. 

• Skapa inpendlarparkeringar vid stadens utkanter där parkeringsavgiften gäller 

som biljett i kollektivtrafiken. 

• Reglera användningen och parkering av elsparkcyklar så att gångbanor, 

ledstråk och tillgänglighet skyddas. 

• Avveckla biljettkontrollanterna. 

• Bygg ut sammanhängande och säkra cykelbanor och bättre cykelstråk. 

• Skapa mobilitetshus med cykelservice, cykeluthyrning och fossilfria bilpooler. 

• Bygg ut laddnings infrastruktur med fokus på gemensam nytta. 

• Utveckla intraregionala kommunikationer för att öka tillgängligheten för alla 

medborgare. 

• Framtidens Vänster vill att fyrspårsavtalet ska utnyttjas för att bygga fler 

hyresrätter med låga hyror.  

• Miljön är avgörande för vår framtid, därför ska byggandet ta hänsyn till mark- 

och miljööverdomstolens beslut.  

• Spårvägen ska gå där människor bor, och erbjuda en trafiksäker tillgång. 

• Säkerhetsaspekterna när det gäller spår/hållplatser ska förtydligas. 
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Kultur: För alla, genom hela livet 

Kultur är ett av livets viktigaste värden genom alla åldrar. Kultur är en 

förutsättning för ett öppet, demokratiskt och jämlikt samhälle. Den hjälper oss att 

förstå världen, möta andra, skapa gemenskap, uttrycka oss och ifrågasätta makt. 

Framtidens Vänster vill att kultur ska finnas nära Uppsalaborna, inte bara i dyra 

rum eller i projekt som ska sälja en tillrättalagd bild av staden. 

Tillgången till kultur följer fortfarande klass. Den som har råd, tid och vana tar 

större plats, medan andra hålls utanför av avgifter, avstånd, språk eller osynliga 

trösklar. Kommunen och regionens kulturpolitik ska därför präglas av 

tillgänglighet, låga kostnader och generösa öppettider. Bibliotek, kulturskola, 

föreningsliv och fria kulturaktörer ska ges goda förutsättningar att skapa och 

erbjuda kultur nära människor. 

Barn och unga ska ha rätt till kultur oavsett familjens ekonomi. Alla aktörer ska 

samarbeta för att barn ska få möjligheten att uppleva och själva skapa kultur. 

Även äldre och personer som har svårt att ta sig hemifrån ska kunna ta del av 

kultur. 

Uppsala har en rik historia som är större än de berättelser som får dominera just 

nu. Arbetarrörelsen, migrationen, nationella minoriteter, kvinnors organisering, 

antirasistisk kamp och stadens relation till världen ska vara en självklar del av 

vårt kulturarv. Kultur berikar och vi måste ge alla från ung ålder möjligheten att 

både utöva och njuta av kultur. Allt från musik till konst, bild och teater till 

naturupplevelser och hantverk. Kulturen ska vara fri, kritisk och öppen för fler 

röster. 
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VÅRA VIKTIGASTE FÖRSLAG: 

• Motverka stängning av biblioteken ute i bostadsområdena och säkerställ 

generösa öppettider.  

• Ta bort avgifter till museer, scenkonst, musik, film, konst och kulturarv där 

kommunen kan påverka. 

• Lyft kulturpedagogik för barn, unga, arbetande och äldre. 

• Försvara kulturens frihet, yttrandefriheten och arbetet med fristäder för hotade 

kulturskapare. 

• Ge kulturen mer utrymme i skolan genom samarbete med föreningslivet. 

• Lyft lokala kulturarbetare vid stora arrangemang med nationella och 

internationella deltagare. 

• Sprid kultur genom bibliotek, allaktivitetshus, fria grupper, kulturskola och 

lokala festivaler i hela Uppsala. 

• Tillgängliggör och säkerställ kultur genom hela livet. 

• Kulturbidrag 

• Avgiftsfri kulturskola 

• Bibliotek, kulturskola, föreningsliv och fria kulturaktörer ska ges goda 

förutsättningar att skapa och erbjuda kultur nära människor. 

• Tätare turer för biblioteksbussarna 

• Öka resurserna till kulturhuset Grand. 

• Fortsättas stötta initiativ som Ungdomens Hus. 

• Bygg konstmuseum 

• Utveckla rörliga bibliotek inom vården 

• Permanenta projektet ”Må bra med kultur och natur” som erbjuder patienter 

med psykisk ohälsa, stressrelaterade sjukdomar och långvarig smärta diverse 

kulturaktiviteter. 

 



23   

Migration och asylfrågor: För ett humant 
mottagande 

Många människor har flytt till Uppsala från andra länder. Här har de byggt sina 

liv, arbetat och älskat över gränser. De har varit med och byggt upp vår stad. 

Framtidens Vänster tycker att migration handlar om människors rättigheter och 

solidaritet. Vi ska inte skylla samhällets problem på migrationen. 

När människor flyr krig, förföljelse, fattigdom eller klimatkris ska Uppsala möta 

dem med värdighet. Kommun och region kan inte ensam bestämma 

migrationspolitiken, men de kan välja hur människor behandlas i skola, sjukvård, 

socialtjänst, bostadspolitik, föreningsliv och i vardagskontakter. Inga Uppsalabor 

ska vara rädda för att söka hjälp, gå till skolan, kontakta kommunen eller delta i 

samhällslivet. Bostad är avgörande för mottagande. Lediga bostäder i 

Uppsalahems bestånd ska kunna användas när flyktingmottagandet brister och 

när människor behöver skydd. Solidaritet måste vara praktisk: tak över huvudet, 

stöd i kontakten med myndigheter, språk, skola, vård och vägar in i arbete och 

föreningsliv. 

VÅRA VIKTIGASTE FÖRSLAG: 

• Verka för att stoppa utvisningar och deportationer till krig, förföljelse och död. 

• Verka för att stoppa indragningar av tillfälliga- och permanenta 

uppehållstillstånd. 

• Avskaffa angiveri i offentliga verksamheter. Tydligt kommunicera till Uppsalas 

befolkning att angiveri inte hör hemma i Uppsala. 

• Verka för att Uppsala ska vara fristad för papperslösa. 

• Säkerställ att kommunala verksamheter möter nyanlända, asylsökande och 

papperslösa med respekt och rättssäkerhet. 

• Ge stöd till organisationer som arbetar med juridisk rådgivning, socialt stöd 

och trygghet för människor i papperslöshet. 

• Se till att barn och unga får stöd i skola, fritid och socialtjänst utan 

misstänkliggörande. 

• Stärk samarbete med föreningar, diasporaorganisationer och civilsamhälle i 

mottagande och etablering. 

• Motverka rasistisk skuldbeläggning av migranter genom fakta, rätt språkbruk, 

rättighetsarbete och tydlig politisk ledning. 

• Säkerställ att viktig information finns tillgänglig på relevanta språk. 

• Uppsala ska vara ett föredöme i flyktingmottagandet och särskilt vad gäller 

skyddet av kvinnor och barn i flykt.



24   

Vård- och omsorg: från födsel till 
ålderdom 

Framtidens Vänster Uppsala vill ha en välfärd som förebygger problem istället för 

att rycka ut när krisen redan är akut. En värdig vård och omsorg från födsel till 

ålderdomen byggs med mer personal, tid, kontinuitet, relationer och rättigheter. 

Vården ska styras av människors behov och av kvalitet, inte av privata 

vinstintressen eller kortsiktiga besparingskrav. 

Uppvärdera de anställdas, där kvinnor är överrepresenterade, kompetens. 

Kommun- och region ska satsa på egen personal istället för inhyrd bemanning 

som kostar skattebetalarna enorma summor. Pengarna ska gå till verksamheten 

och rättvist fördelas efter behov. 

Sjukvård 

En jämlik vård kräver att hela välfärden samarbetar. För att vård och omsorg ska 

hålla hög kvalitet krävs också bra arbetsvillkor. Personal behöver ha tid att göra 

sitt arbete, möjlighet till kompetensutveckling och inflytande över verksamheten. 

Vi vill stärka den offentliga vården och omsorgen och ta tillbaka verksamheten till 

offentlig regi när privatisering och vinstkrav leder till sämre kvalitet, sämre 

arbetsvillkor och bristande kontinuitet. Samtidigt behöver det förebyggande 

arbetet för psykisk och fysisk hälsa stärkas. Vården ska vara snabb, likvärdig och 

tillgänglig för alla, oavsett var man bor eller vilka förutsättningar man har 

Sjukvård, skola, elevhälsa och socialtjänst och måste kunna arbeta närmare 

varandra för att upptäcka problem tidigt och ge barn och unga rätt stöd i tid. Inget 

barn ska behöva falla mellan stolarna för att olika myndigheter och verksamheter 

har olika ansvarsområden. 

Socialtjänst 

Äldre, personer med funktionsvariationer, familjer, människor med psykisk ohälsa 

och personer med beroendeproblematik ska bemötas med respekt och ha 

inflytande över det stöd de får. Välfärden måste kunna möta olika språk, 

livssituationer, funktionsvariationer, trauma och erfarenheter av diskriminering. 

Socialtjänsten är en av samhällets viktigaste skyddsfunktioner mot fattigdom, 

våld och utsatthet. För att kunna ge rätt stöd behöver det finnas resurser, rimlig 

arbetsbelastning och möjlighet att arbeta långsiktigt. Socialtjänstens personal 

behöver även kompetenshöjas kontinuerligt 

Äldreomsorgen 

Äldre ska omfamnas och ges vård- och omsorg med respekt och värdighet, samt 

skyddas mot allvarliga situationer. Äldre och anhöriga ska inte lämnas ensamma. 
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Därför ska Uppsalas äldreomsorg bedrivas i egen regi och med hög kvalitet och 

mer och god bemanning som finns tillgänglig när behovet finns. Det är den 

stabilitet de äldre, anhöriga och personalen förtjänar. Kommunen ska sluta bidra 

till privata vinster och istället satsa på en högkvalitativ och god äldreomsorg där 

varenda skattekrona går till de äldres omsorg. Genom att öka lönerna inom 

äldreomsorgen och värdera de anställdas arbete, får vi fler att välja att utbilda sig 

och jobba inom vårdyrket. 

Uppsala kommun ska ta hand om de äldre som om de vore våra egna 

familjemedlemmar. Uppsala ska lyfta de äldre bortom ensamhet med sociala 

initiativ och gratis kollektivtrafik från 65 år. Öka bemanningen och förbättra 

arbetsvillkoren inom sjukvård, äldreomsorg, funktionsstöd och socialtjänst. 

 
VÅRA VIKTIGASTE FÖRSLAG: 

• Stärk den offentliga vården och omsorgen. Vård efter behov, inte 

vinstintresse. 

• Uppvärdera de kvinnodominerade yrkena inom vård- och omsorg. Högre löner 

och kompetensutveckling. 

• Krav på egen personal i offentlig regi istället för inhyrd bemanning 

• Framtidens Vänster arbetar för att tandvården ska ingå i högkostnadsskyddet. 

• Regionen ska agera för internationell solidaritet genom att ta emot skadade 

från Gaza, framförallt barn. 

• Bygg fler trygghetsboenden och särskilda boenden. 

• Utveckla mötesplatser, ledsagning och andra insatser mot ofrivillig ensamhet. 

• Ge äldre och personer med funktionsvariation stöd på språk de förstår och 

med respekt för livsval och bakgrund. 

• Stärk stödet till anhöriga som vårdar närstående, inklusive återkommande 

avlastning. 

• Ge brukare större inflytande 

• Stöd ideella intresseorganisationer för att till bidra till ett jämlikt och 

inkluderande liv 

• Säkra kontinuitet i hemtjänsten så att äldre möter färre personer och personer 

med rätt kompetens. 

• Gör kommunal hemsjukvård avgiftsfri för äldre över 70 år. 

• Skrota språktest i äldreomsorgen, en handling som ökar diskrimineringen vid 

personalrekrytering. 

• Stärk Akademiska sjukhuset som offentlig, tillgänglig och jämlik vårdinstitution 

• Motverka centralisering som försämrar tillgången i hela länet 
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• Högspecialiserad vård får inte ske på bekostnad av tillgänglig vård. 

• Primärvården ska ges resurser och utbildning för att garantera en tillgänglig 

och jämlik vård. 

• Satsa på förlossningsvård med mer personal och en bättre arbetsmiljö. 

• Fler offentligt drivna vårdcentraler. 

• Kraftigt förstärkta resurser till ungdomspsykiatrin för att korta vårdköer. 

• Kompetensutveckla personal i feminism, antirasism, HBTQIA+ och 

funktionsrätt. 

• Stärk kunskapen hos vårdpersonal om mot mäns våld mot kvinnor, våld i nära 

relationer och öka stödet till kvinno-, tjej- och transjourer. 

• Stärk brukaren inom LSS, värna personlig assistans och utforma insatser efter 

individens behov. 

• Höj habiliteringsersättningen för att stärka brukare och göra det tryggt att 

prova lönearbete med möjlighet att återgå till daglig verksamhet. 

• Säkra snabb tillgång till god man eller förvaltare när det behövs. 

• Motverka barnfattigdomen. Höj normen för försörjningsstöd till barnfamiljer. 

• Skydda rätten att överklaga myndighetsbeslut utan rädsla för repressalier. 

• Utveckla missbruksvården och ge bättre stöd till anhöriga och 

brukarorganisationer. 

• Satsa på vägar ut ur grov kriminalitet genom tidiga insatser, ett starkt 

samhällsstöd, trygga skyddsnät, aktiva rehabiliteringsprogram och 

vidareutveckla den befintliga avhopparverksamheten. 
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Välfärd: en rättviseorienterad 
skattepolitik 

Vi älskar Uppsala, därför vill vi bygga en stad där välfärden finns för människor och 

inte för avkastning. Uppsalaborna är inte kunder på en marknad. Vi är gemensamma 

ägare av skolor, omsorg, socialtjänst, kultur, bostäder, parker och den infrastruktur 

som får vardagen att fungera. När välfärden pressas får personalen springa 

snabbare, barn får mindre stöd, äldre möter fler okända ansikten och socialtjänsten 

tvingas säga nej för tidigt. Framtidens Vänster väljer en annan väg: resurser efter 

behov, långsiktiga investeringar och en skattepolitik som vågar finansiera det 

Uppsala behöver. Gemensamt ägande ger demokrati, insyn och möjlighet att planera 

för kommande generationer. Privata vinster, dyra hyresupplägg, utförsäljningar och 

kortsiktiga sparkrav försvagar staden. Välfärden ska utvecklas med personalens 

kunskap och Uppsalabornas behov som grund. 

Skattemedel ska förvaltas och fördelas rättvist. Varje år upphandlar Uppsala kommun 

varor och tjänster för nästan 6 miljarder kronor, för Region Uppsala är den totala 

summan ca 8 miljarder kronor. Det är våra gemensamma pengar och de ska 

användas på ett sätt som stärker samhället. 

Vi vill att Uppsala kommun och Region Uppsala ska använda sitt 

upphandlingsförfarande betydligt mer offensivt. Kvalitet, kompetens och långsiktighet 

ska väga tyngre än lägsta pris. Upphandlingar ska utformas så att man får hållbara 

och kvalitativa tjänster, samtidigt som de bidrar till trygga arbetsvillkor och ett seriöst 

arbetsliv. Det ska ställas tydliga krav på kollektivavtal, rimliga löner, arbetsmiljö och 

transparens genom hela leverantörskedjan. Uppsala ska aktivt motverka 

lönedumpning, osäkra anställningar och upplägg där stora företag pressar priserna 

och sedan lägger arbetet på billigare underleverantörer med sämre villkor eller utan 

lokal förankring och insyn. 

Lagen om offentlig upphandling bör framöver omarbetas och anpassas efter verkliga 

behov och inte till hur marknadens villkor är. Vi menar att underlag för eventuellt 

upphandling ska innehålla krav på att vinst alltid ska stanna kvar och förbättra 

verksamheten. 

Skattepengar ska inte bidra till barnarbete, allvarliga miljöskador, människobrott eller 

vapenhandel. Det krävs ett internationellt perspektiv och att internationella regler och 

konventioner respekteras. Därför behövs tydliga etiska riktlinjer och krav på 

företagens hela leverantörskedjor. Företag som inte kan garantera att de respekterar 

grundläggande mänskliga rättigheter och miljökrav ska uteslutas från kommunens 

upphandlingar. Uppsala ska samtidigt använda sina inköp för att stärka seriösa 

företag, kooperativ, idéburna organisationer och föreningar som tar ansvar för 

människor, miljö och samhälle. Mindre och lokalt förankrade aktörer ska ges verkliga 

möjligheter att delta i upphandlingar. 
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VÅRA VIKTIGASTE FÖRSLAG: 

• Finansiera välfärden solidariskt och låt människors behov väga tyngre än 

privata avkastningskrav. 

• Höj skatten när det krävs för att stoppa nedskärningar och bygga starkare 

välfärd. 

• Stoppa vinstuttag ur offentligt finansierad välfärd. 

• Ta tillbaka och demokratisera verksamheter som lagts ut på privata aktörer. 

• Lokaler och platser för välfärdsverksamhet och samhällsviktig infrastruktur ska 

ägas gemensamt. 

• Återkommunalisera särskilda boenden och andra omsorgsverksamheter där 

privat drift försvagat villkoren för personal och brukare. 

• Säkra tillräcklig bemanning, fasta anställningar och löner som går att leva på. 

• Minska antalet konsulter, projektledare och chefer inom region- och 

kommunledningskontoren så att mer pengar går till verksamhet. 

• Investera långsiktigt i social, ekologisk och ekonomisk hållbarhet. 

• Skapa verkliga val inom gemensamt finansierad välfärd genom olika 

arbetssätt, pedagogik och omsorg utan vinstjakt. 

• Sätt välfärdens kvalitet och tillgänglighet före kortsiktiga besparingsmål. 

• Framtidens Vänster ska jobba för att alla Uppsalabor får den välfärd de har 

rätt till, oavsett ekonomi, språk, bostadsområde eller funktionsförmåga. 

• Avbryt inköp och avtal med aktörer som medverkar till folkmord, apartheid 

eller grova människorättsbrott. 

• Uppsala ska höja de etiska kraven vid upphandling. Uteslut företag som bryter 

mot kommunens etiska krav. 

• Ställ krav på miljö- och klimatsmarta lösningar vid upphandling. 

• Ingå inte avtal med företag som är involverade med fossila bränslen. 

• Tydlig redovisning av kontroller och avvikelser ska ske i de årliga rapporterna. 

• Ställ tydliga krav på kollektivavtalsliknande villkor, arbetsmiljö och 

antidiskriminering vid upphandling. 
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Ökat samarbete med lokala krafter: 
aktivism och folkbildning 

Uppsala byggs inte bara i nämnder och förvaltningar. Staden bärs också av 

föreningslivet, trossamfund, kooperativ, kvinnors organisering, idrottsföreningar och 

sociala initiativ. Resurser som har förtroende, kunskap som kommunen saknar. 

Framtidens Vänster vill att idéburna offentliga partnerskap och andra 

samverkansformer inkluderas och ges stöd för att ge långsiktighet åt deras arbete 

som stärker jämlikhet, demokrati och deltagande. Kommunen måste ta ansvar för 

finansiering, kvalitet, insyn och likvärdiga villkor. 

Särskilt viktiga är föreningar med stark förankring i bostadsområden där kommunen 

ofta når fram för sent eller för svagt. Föreningar och organisationer i dessa områden 

ska ses som demokratiska resurser, inte som tillfälliga projektmottagare. 

Förstärkning av föreningsverksamhet och utbildning inom civilförsvar, frivillig 

hjälpverksamhet och gemensam omsorg är en viktig del i en levande demokrati. Mer 

medel till föreningslivet, satsning på utbildningar som ger verksamhet som 

kompletterar offentlig verksamhet. Gemenskap och samhällsnytta blir nyckelord. 

 
VÅRA VIKTIGASTE FÖRSLAG: 

Etablera idéburna offentliga partnerskap med föreningar där det stärker 
demokrati, välfärd och lokal förankring. 

• Säkra att partnerskap bygger på demokratiska arbetssätt, antidiskriminering 

och respekt. 

• Säkra fleråriga partnerskapsavtal för föreningar när verksamheten är 

långsiktig och samhällsviktig. 

• Stärk social ekonomi genom kooperativ och föreningsdrivna initiativ som 

skapar värde och lokal gemenskap. 

• Skapa enklare vägar in till kommunens lokaler, bidrag och samverkansformer 

för nya föreningar. 

Tack för att du har läst vårt kommunal- och regionalpolitiska 
program! 

 
 

 
 Framtidens Vänster Uppsala 

  framtidensvanster.uppsala 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61570819501257&locale=sv_SE
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