FRAMTIDENS

VANSTER
UPPSALA
KOMMUN- OCH
REGION POLITISKT
PROGRAM
FOR ETT RATTVIST:
OCH MANSKLIGARE
UPPSALA & =
=1 2026 - 2030

FRAMTIDENS VANSTER UPPSALA

UPPSALA@FRAMTIDENSVANSTER.SE



Ett rattvist och manskligare
Uppsala!

Uppsala ar vart hem. Tillsammans bygger vi var stad, ett rattvist
och solidariskt Uppsala!

Uppsala ar vart hem. Det ar dar vi fods, lever och dor. Vi vill att vart hem ska vara
levande och 6ppet for alla. Darfor vill vi tilsammans med Uppsalaborna bygga en stad
som kannetecknas av socialism, feminism, antirasism och klimat- och miljorattvisa.
Uppsala ska vara en forebild och leva upp till barnkonventionen.

Uppsala ar en stad med kraft och magjligheter. Har finns arbete, kultur, kunskap,
foreningsliv och vardaglig solidaritet. Har finns ocksa bostadsbrist, 6kande hyror,
rasism, ojamlik halsa och utbildning, trangbodda hem, pressad valfard och en
klimatkris som inte vantar.

Framtidens Vanster valjer sida: Med Uppsalaborna som bygger staden, inte de som
gor ekonomiskt vinst pa invanarnas grundlaggande behov och rattigheter. Ett rattvist
Uppsala byggs inte ovanifran. Det byggs tillsammans med Uppsalaborna.

Var standpunkt ar enkel: Nar manniskor far makt éver arbete, bostad, skola, valfard,
stadsmiljo och framtid vaxer demokratin. Uppsala blir en forebild nar det galler
klimatets utmaningar, solidaritet mellan manniskor och antirasism. Aldre behandlas
med respekt och vardighet. Barn och unga vaxer upp i ett gladare Uppsala rikt pa
kunskaper och gemenskap.

Vi ser manniskan, vi ser manniskans resurser och vill att varje invanare ska kunna
realisera sina drommar i harmoni med sin omgivning. Ett intersektionellt perspektiv pa
makt och resursfordelning maste styra politiken i alla omraden. Vissa fragor ar av
nationell karaktar och kommun och region kan inte direkt besluta om férandring av
dem. Framtidens Vanster anser dock att alla kommuner och regioner i landet har ett
ansvar for att skapa ett humanare samhalle.

For ett manskligare Uppsala!
g PP . gW

Det har programmet samlar var kommunalpolitik i ett enkelt textdokument. Varje avsnitt har en
I6pande text och avslutas med konkreta férslag. Sektionerna ar ordnade i bokstavsordning.



Tillsammans skapar vi ett solidariskt och rattvist
samhalle. Vill du hjalpa Framtidens Vanster i valet 20267

Rosta pa oss till Uppsala kommun- och regionfullmaktige!
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Antirasism, feminism och intersektionalitet

Vi alskar Uppsala for att staden ar fylld av sa mycket erfarenheter och drémmar. Darfor
maste kommun och region ta strid mot de strukturer som gor livet mindre fritt for manga
Uppsalabor: Klass, kdnsidentitet, hudfarg, kladsel, efternamn, fédelseland, religion,
sexualitet, funktionsvariationer eller juridisk status far aldrig avgéra vem som far ett
arbete, bostad, ratt att studera, tillgang till adekvat vard eller vem som far inflytande.
Diskriminationen syns i Ioner, boendemadnster, skolresultat, myndighetskontakt, trygghet
och halsa. Darféor maste man arbeta systematiskt, félja upp resultat och ge makt at dem
som berors.

Rasism handlar inte bara om attityder och om vissa rasistiska grupper eller individer.
Rasismen finns inbyggd i vara samhallsstrukturer. Manniskor har idag inte samma
tillgang till sjukvard och valfard och forskning visar att livslangden for manniskor som
bor i socialt utsatta omraden ar lagre an fér de som bor i mer valbargade omraden.
Rasism, sexism ar inte bara attityder. Det bryter mot grundprincipen om manniskors lika
varde.

Framtidens Vanster vill fora en politik dar socialism, feminism och antirasism inte
behandlas som sidofragor. De ska forma budgeten, arbetsgivaransvaret, skolan,
varden, kulturen, bostadspolitiken och socialtjansten. Ett intersektionellt perspektiv pa
makt och resursférdelning maste styra politiken i alla omraden.

Ett manskligt Uppsala skyddar ocksa ratten att organisera sig. Fackféreningar,
kvinnojourer, antirasistiska initiativ, minoritetsorganisationer, HBTQIA+-rorelser,
funktionsrattsrorelser och lokala féreningar ar och ska vara fristaende fran kommun och
region. De ar demokratiska krafter som gor staden starkare och gladare. Kommun och
region ska mota dem med respekt, resurser och langsiktighet. Vi stravar efter ett
antirasistiskt Uppsala. Ratten till stadsutrymmet galler alla.
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VARA VIKTIGASTE FORSLAG:

Uppsala kommun ska leva upp till asylratten. Uppsala kommun ska valkomna
flyktingar och INTE splittra upp familjer!

Uppsala ska saga nej till och motverka angiverilagen som riktas mot barn och
vuxna - Uppsalabor anger inte varandra!

Stoppa rasprofilering pa Uppsalas gator.

Kommun och region ska arbeta systematiskt, folja upp och ta fram antirasistiska
atgardsprogram samt gora feministisk och antirasistisk konsekvensanalys till en
fast del av verksamheten.

Bygga upp kunskapsmiljoer som samlar erfarenheter av migration och rasism
bland afrosvenskar, muslimer och andra negativt rasifierade grupper.
HBTQIA+-kompetensen ska hdjas genom obligatorisk utbildning i alla
verksamheter dar Uppsalabor méter kommun och region.

Nazisternas demonstrationer i Uppsala ska férbjudas. Uppsala ska vara fritt
fran rasistiska inslag i det offentliga rummet.

Alla former av rasism ska aktivt bekdmpas. Uppsala kommun har ett ansvar for

att forebygga attacker mot religiosa byggnader.

Ge battre stod till feministisk, antirasistisk och facklig organisering utanfor
partipolitiken.

Sakra stdd till manniskor i pappersléshet och till organisationer som ger skydd,
juridisk vagledning och socialt stod.

Se till att nationella minoriteters sprak, kultur, historia och ratt till omsorg pa
modersmal tas pa allvar.

Bryt segregationen genom bostader, skola, arbete, kultur och demokratiskt
deltagande.

Ingen ska diskrimineras pa grund av alder eller funktionsvariation.
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Arbete efter formaga: En vardig inkomst

| dagens Uppsala tvingas manga leva med arbetsloshet, tillfalliga jobb, laga I16ner
eller arbetsmarknadsinsatser som kontrollerar mer an de hjalper. Framtidens Vanster
vill vanda pa perspektivet: problemet ar inte manniskorna - utan en ekonomi som
sorterar bort manniskor. Kommunen ska rikta resurser till de omraden dar
arbetslésheten ar hog och knyta jobbsatsningar till valfardens behov, gron
omstallning, lokal service och social ekonomi.

Uppsala behdver en starkare valfard och mer satsning pa anstallda inom vard, skola
och omsorg. Med férstarkning i budgeten kan vi sakerstalla bra arbetsvillkor, rattvisa
I6ner och dragliga arbetsforhallanden. Vi kommer att arbeta fér kortare arbetstid, med
bdrjan inom kommunala och regionala jobb. Det kommer ocksa att locka fler att vilja
arbeta inom de har verksamheterna.

Vi satsar pa fler feriejobb fér ungdomar. Det ger en férberedelse féor kommande
arbetsliv och kan ocksa paverka vad man upplever som intressant att arbeta med i
framtiden.

Kommunala bolag bér ges ett tydligt samhallsuppdrag for att minska fokus pa
marknadsstyrning.

Vi vill starka arbetstagarnas makt. Upphandlingar, arbetsmarknadsprojekt och
kommunala bolag ska aldrig anvandas for att sanka l6ner eller urholka rattigheter.
Uppsala ar en stad som skapar jobb och ett vardigt liv.

Uppsala ska behandla sina anstallda med respekt. Uppsala kommun och Region
Uppsala ar bland de storsta arbetsgivarna i regionen. Det betyder ansvar. Den som
tar hand om vara barn, vara aldre, vara parker, vara bibliotek, vara skolor och arbetar
inom vard- och omsorg ska inte utsattas for stress, risk for utbrandhet eller laga
I6ner. En stark valfard bdérjar med att personalen far rimliga villkor. En feministisk
arbetsgivarpolitik kradver ocksa mer an vackra ord. Den maste angripa och atgarda
laga l6ner i kvinnodominerade yrken, delade turer, brist pa arbetsklader, sexuella
trakasserier, stress och bristande aterhamtning.

Framtidens Vanster vill verka for att det orattvisa karensavdraget tas bort. Alla har
ratt att vara hemma sjuk oavsett vem du ar och vad du jobbar med.
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VARA VIKTIGASTE FORSLAG:

o Bekampa léneskillnader som drabbar kvinnor, rasifierade och lagaviénade grupper
i kommunal och regional verksamhet.

o Pa sikt arbeta for att korta arbetstiden till 30 timmar i veckan med bérjan i
kommunala och regionala verksamheter

« Tafram omradesnara jobbplaner- och insatser dar hog arbetsléshet méts med
utbildning, anstallningar och lokal utveckling.

o Bygga ut yrkesutbildningar for valfard, klimatomstallning, hantverk, service och
andra bristomraden.

e Saga nej till bemannings- och konsultldsningar i kommunal och regional
karnverksamhet. Kommun och region kan anstalla sjalva.

o Skapa fler kommunala- och regionala arbeten inom forskola- och skola, vard-och
omsorg, fritidsverksamhet och kultur.

« Avskaffa de delade turerna inom aldreomsorgen pa riktigt, inte bara i teorin.

o Ge deltagare i arbetsmarknadsinsatser inflytande och tydlig information om sina
rattigheter.

« Motverka diskriminering vid rekrytering och se flersprakighet som en resurs.
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Bostadspolitik: Bostaden ar ett hem inte
en marknadsvara

Vart hem ar i Uppsala. Men ett hem ar mer an vaggar och tak. Det ar i hemmet vi
tar hand om familjen, vilar och planerar vara liv. Det ar var fasta punkt i tillvaron
och samhallet. Nar hyrorna pressas upp, bostader gors till investeringsprojekt
och manniskor trangs undan blir bostadspolitiken en central klassfraga.
Framtidens Vanster Uppsala vill att Uppsala ska byggas for dem som bor har,
inte for spekulation. Alla ska ha rad att bo i Uppsala, oavsett inkomst,
sysselsattning eller livssituation, och alla ska ha makt dver sitt boende oavsett
om man hyr eller ager.

Bostadsbristen slar olika hart. Den gor att manniskor stangs ute genom orimliga
krav pa inkomst, fast anstallning eller kontakter. Den gor ocksa barn trangbodda
och tvingar aldre, ensamstaende och familjer som inte har rad att bo kvar att
flytta fran sina hem. Uppsala ska vara en stad som lever upp till
barnkonventionen, inga barn ska lamnas pa gatan.

Kommunen har verktyg som maste anvandas offensivt: marknadspolitik, tomtratt,
planmonopol och egna bolag. Gemensamt agande ger Uppsalabor storre
mojligheter att styra byggandet, hyror, renoveringar och socialt ansvar. Mark och
allmannyttiga bostader ska inte saljas ut nar behoven vaxer.

Uppsala kommun ska arbeta for att Uppsalahem och privata aktérer ska sénka
hyrorna. Bostader ska byggas med rimliga hyror och motverka segregationen.
Marknadshyror ska inte forekomma i Uppsala!

Bostadspolitik ska ocksa bryta segregationen. Ingen stadsdel ska i praktiken
tillhdra en viss klass. Vi vill bygga en blandad stad dar manniskor med olika
inkomster, bakgrunder och livssituationer kan bo sida vid sida. Det kraver
blandade upplatelseformer och bostadstyper i hela kommunen, men ocksa att
kommunen anvander sin markpolitik for att skapa bostader som manniskor med
vanliga inkomster faktiskt har rad med.

Vi vill att kommunen bygger ratt fran bérjan. Vi star fér en annan princip: att
manniskor som bor i ett omrade ska ha verkliga mojligheter att forma det. Att
natur och livsmiljo inte ar hinder, utan varden som ska skyddas. Att jamlikhet
ocksa galler stadsplanering.
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VARA VIKTIGASTE FORSLAG:

e Sanka hyrorna, bérja med Uppsalahems bostadsbestand.

o Omedelbart stopp for vrakningar pa grund av obetalda hyror, barnfamiljer ska
absolut inte vrakas.

« Stoppa renovrakningar. Hyresgasterna ska inte betala for fastighetsagarnas
renoveringar. Fastighetsagare ska skota underhallen kontinuerligt istallet for
att Iata lagenheterna forfalla till dess att standardhdjningar kravs.

o Starka allmannyttan och dterkommunalisera utsalt bostadsbestand.

o Se till att kommunala Uppsalahem och évriga hyresvardar tolkar Allbolagen
som att de kan och inte ska bedriva verksamheten pa marknadsmassiga
villkor.

o Lat Uppsalahems 6verskott komma hyresgasterna till del genom sankta hyror
och battre underhall.

« Stoppa omotiverat hoga flyttrakningar vid utflytt.

« Fortatning ska ske socialt och ekologiskt varsamt dar service och
kollektivtrafik finns, samtidigt som viktiga grénomraden skyddas.

o Boendeinflytande ska vara verkligt, inte symboliskt.

o Anpassa inkomstkraven vid uthyrning sa att fler har rad att hyra 6ver hela
staden

» Bygga fler LSS-bostader, trygghetsboenden och sarskilda boenden i sma och
integrerade miljoer.

e Mot hemldshet med permanenta bostader av god standard och trygg
besittning, inte med dyra nédlésningar.

e Anvand lediga bostader hos Uppsalahem som skyddade fristader for kvinnor
som utsatts for vald, i samarbete med kvinnojourer och andra organisationer.

« Starta kommunala bygg- och bostadsinitiativ som kan préva nya metoder for
att pressa kostnader, ha lag klimatpaverkan, energieffektiv teknik och material
som haller 6ver tid.

« Bygg bostadsomraden med barnperspektiv, tillganglighet, narhet till skola,
vard, kultur och kollektivtrafik.

« Anvand tomtratt och upplatelse av mark for att behalla demokratisk kontroll

over marken, hyresnivaer och motverka spekulation.
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Demokrati och medborgarinflytande:
Makt ska komma underifran

En levande demokrati krdver mer av oss alla an att var och en gar och résta var
fijarde ar. Framtidens Vanster vill flytta makt fran slutna rum till ppna processer
dar fler kan delta och dar kommunens sprak ar tillgangligt, begripligt och gar att
forsta for alla oavsett om man ar politiker eller inte.

Kommunen ska verka for att minska klyftorna i samhallet, starka valfarden och
bygga klimat- och miljérattvisa. Det kraver politiker som tar ansvar for innehallet,
inte bara for posterna. Fortroendeuppdraget ska inte bli karriarvagar med hoga
ersattningar och langt avstand till de som féretrader.

Sarskilt viktigt ar inflytande i de bostadsomraden dar beslut lange har fattats dver
manniskors huvuden. Invanare, féreningar, unga, aldre, arbetstagare och
minoritetsgrupper ska fa verkliga vagar in i de beslut som tas. Medborgardialog
ska inte vara en dekoration utan medborgarpaverkan pa riktigt.

Framtidens Vanster vagar vara radikala och jobbar aktivt med utjamnande av
makt i samhallet. Darfor vill vi 1ata lyckad internationell aktivism visa vagen och
inféra medborgarrad fér att med stdd av dessa kunna fatta langsiktiga och
hallbara val som stracker sig langt utanfér mandatperioden. Genom
medborgarradens breda representation av vanliga medborgare fran hela staden
forstarkts det demokratiska samarbete och delaktighet. Den har processen som
aven kallas “deliberativ demokrati” ger stadens tjansteman inte bara fler
perspektiv utan bidrar aven till att det demokratiska samtalet fordjupas vilket vi
anser ar en brygga for att ena en splittrad stad.

Till skillnad fran medborgarbudgetar som fokuserar pa lokal nara fragor sa
diskuterar medborgarradet allmanna, évergripande och komplexa
fragestallningar som exempelvis klimatomstallning och visioner for framtiden.
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VARA VIKTIGASTE FORSLAG:

Infor ett medborgarrad dar deltagarna representerar hela staden och alla dess
utmaningar och dar samtalen i radet blir direkt vagledande for politiska beslut
som paverkar oss alla. Samtalen handlar om stora och ofta komplexa fragor
som ror oss alla.

Beslut som berdr en viss stadsdel eller bostadsomrade ska tas upp pa lokal
niva, inklusive kvartersniva. Inga beslut ska fattas bakom ryggen pa de som
kommer att paverkas

Stark folkrorelser, fackféreningar och lokala initiativ som demokratiska
motkrafter. Skydda ratten att organisera sig, protestera, bilda férening och
delta i samhallsutvecklingen

Styr Uppsala med tydligt mal att minska ekonomiska och sociala klyftor.
Utveckla deltagande budgetering, medborgarbudget och 6ppna dialogmoten
dar invanare far paverka kommunens resurser och prioriteringar.

Ha fler 6ppna moéten mellan Uppsalabor, politiker och forvaltningar, med
tolkning och tillganglig information.

Skapa forum dar minoriteter och underrepresenterade grupper kan paverka
kommunens arbete fran borjan.

Fordelningen av resurser inom stora forvaltningar ska vara politiskt synlig och
bygga pa behov.

Dela ansvar, arvoden och uppdrag sa att fler far erfarenhet och inflytande.
Behandla politiska heltidsuppdrag som tillfalliga fortroenden, inte som

permanenta positioner.
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Fritid och idrott: Barn, unga och
foreningsliv

En meningsfull fritid ger barn och unga vanner, rorelse, skapande, sprak och ett
gladare och sysselsatt liv. Den ger vuxna och aldre gemenskap och halsa. | ett
ojamlikt Uppsala blir fritiden ofta en plats dar klass, koén, funktionsférmaga och
bostadsomrade avgdr vem som far vara med. Det vill Framtidens Vanster andra

pa.

Foreningslivet, idrotten och de 6ppna motesplatserna ska uppmuntras och ges
resurser, langsiktiga villkor, rimliga lokaler och ekonomiskt stéd. Kommunala
bidrag ska ha som krav att verksamheter arbetar aktivt mot diskriminering och for
jamstalldhet.

Barn- och unga ska inte bara erbjudas aktiviteter. De ska ocksa paverka dem.
Fritidsgardar, idrottsytor, parker och skolgardar ska utformas tillsammans med de
som anvander platserna och med héga krav pa tillganglighet och sékerhet.

Idrott

Framtidens Vanster vill satsa pa ungdomsidrott framfér allt. Fler ska fa
mojligheten att prova pa och ges majlighet att odla ett livslangt intresse for idrott
och halsa. Vi kommer att Oka stodet till idrottens foreningsliv for att skapa battre
mojligheter. Vi kommer att ta bort avgifterna pa och i kommunala anlaggningar
for ungdomsidrott. Den kommersiella elitidrotten kommer till stérsta delen att fa
bara sina egna kostnader. | det fall vi beslutar att sponsra idrott sker det med
syftet att berika kommuninvanarnas fritid och upplevelser.
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VARA VIKTIGASTE FORSLAG:

Ta bort ekonomiska hinder for idrott, kultur, fritid och féreningsliv.

Bygg fler fritidsgardar, allaktivitetshus och 6ppna métesplatser éver hela
staden.

Bygg ut lekplatser, spontanidrott, parker och idrottsanlaggningar i tatbebyggda
och eftersatta omraden.

Forlang dppettider for de motesplatser dar behoven ar stora och sakra hog
kvalitet i bemanning och innehall.

Stark foreningslivet med enklare stéd, battre dialog och mer langsiktiga villkor.
Erbjud sommarsimskola utan avgift och gora lekplatser mer tillgangliga. Sakra
badplatser, badvakter ska finnas pa allmanna bad.

Se Over bidrag och sponsring sa att flickors, ungas och underrepresenterade
gruppers deltagande prioriteras.

Krav att féreningar med kommunalt stéd har ett aktivt arbete mot
diskriminering.

Varna breddidrotten och motverka rasism, sexism, diskriminering mot
funktionsvariation och HBTQIA+ grupper inom idrotten.

Stod trygga frirum for HBTQIA+-ungdomar och andra unga som behdver
sarskilt skyddade motesplatser.

Oppna kommunala lokaler sdsom skolbyggnader for féreningar och

fritidsverksamhet pa kvallar och helger.
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Forskola, skola och utbildning: Jamlik,
avgiftsfri och icke vinstdrivande

Forskola, skola och vuxenutbildning ska ge manniskor verktyg att forsta varlden och
att kunna forandra den. Barn kommer till skolan med olika forutsattningar, men deras
framtid ska inte avgoras av foraldrarnas ekonomi, bakgrund eller var de bor. Skolan
ska kompensera for skillnader och skapa trygghet, gemenskap och majlighet for alla.
Framtidens Vanster vill ha en sammanhallen, icke-konfessionell och jamlik skola utan
vinstintresse. Resurser ska ga till elever och personal, inte till privata agare.

Dagens skolsegregation forstarker klasskillnader och gor att barns majligheter
paverkas av vilket omrade de vaxer upp i. Framtidens Vanster Uppsala vill att
skolans resurser ska fordelas efter behov. Vi vill minska klasserna och
barngrupperna och anstalla fler larare, forskollarare, specialpedagoger, kuratorer,
elevassistenter och annan skolpersonal.

Elevhalsan ska starkas och arbeta mer férebyggande. Dagens skola praglas av brist
pa vuxna, tuffa arbetsférhallanden for pedagogisk personal och osaker milj6 for
elever. Skola, elevhalsa, socialtjanst och vard ska samverka battre for att upptacka
problem tidigt och ge barn och unga ratt stod innan problemen vaxer.

Pa lang sikt vill Framtidens Vanster forstatliga skolan for att sdkerstalla en likvardig
utbildning i hela landet. Fram till dess ska Uppsala kommun anvanda sitt
handlingsutrymme for att géra den kommunala skolan jamlik och stark. Vinstintresse
hor inte hemma i skolan. Skattepengar som ar avsatta for utbildning ska ga till
elevernas undervisning och personalens arbetsmiljo.

Ett forsta steg blir att forbjuda vinstutdelning i privata friskolor. | férlangningen
kommer vi att arbeta for att all friskoleverksamhet fasas ut. Undantag kan ges pa
platser dar viss pedagogisk inriktning som kommuner inte har mojlighet att
genomfoéra sjalva kan komplettera. Vi vill ocksa pa sikt forstatliga skolan for att ge alla
elever en rattvis maojlighet till bra skola. Sprak, identitet och kultur ska behandlas som
resurser fran férskolan och genom hela utbildningskedjan.

Forskolan - barnens start i samhallslivet

Forskolan ar barnens forsta méte med utbildning och har stor betydelse for barns
fortsatta utveckling. For att ge barnen de basta forutsattningarna kravs mindre
barngrupper, fler utbildade pedagoger och barnskétare samt battre arbetsvillkor for
personalen. Forskolan ska vara tillganglig for alla barn och ge sarskilt stod tidigt nar
det behovs. Sprak, flersprakighet och kulturell erfarenhet ska ses som resurser och
forskolan ska ge alla barn maojlighet att méta litteratur, kultur, lek och skapande.
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Skola

Skolan ska vara avgiftsfri pa riktigt. Ingen elev ska behdva avsta fran utflykter,
aktiviteter, laromedel eller annat pa grund av familjens ekonomi. Alla barn ska fa
tillgang till kultur, idrott och fritidsaktiviteter genom skolan oavsett planbok.

Inriktningen pa att fostra aktiva samhallsmedborgare har glomts bort och ett
vetenskapligt synsatt med enbart "kunskapsinhamtning" har forstort mycket av det
som den svenska skolan en gang stod for. En kraftig satsning pa fler pedagoger och
mindre barngrupper maste till for att radda kommande generationer elever och barn.
Okade I6ner till personal i skolan, battre arbetsmiljo fér att ge pedagoger en draglig
arbetsdag och 6kad status kan locka fler att valja att jobba i skolan.

Utbildning genom hela livet

Utbildning slutar inte efter ungdomsaren. En stark vuxenutbildning, SF1, validering,
folkbildning och larande pa arbetet ger manniskor nya majligheter och starker
valfarden. Uppsala ska ocksa varna om folkhégskolor och studieférbund som viktiga
delar av demokratin och det livslanga larandet. Folkbildning ska ge manniskor
mojlighet att tillsammans utveckla kunskap, kultur och samhallsengagemang, oavsett
tidigare utbildning eller ekonomiska férutsattningar.

Statusen pa studieférbund och folkhdgskolor ska hojas tillbaka till den niva dar de
historiskt gjort skillnad.
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VARA VIKTIGASTE FORSLAG:

e Motverka vinstdrivna skolor i hela utbildningskedjan.

o Anstall fler 1arare, forskollarare, specialpedagoger, elevassistenter och annan
viktig skolpersonal.

« Minska klasstorlekarna och barngrupperna i forskola, fritidshem och skola.

« Oka stddet till elever med sarskilda behov och ge stddet tidigt.

o Stark vuxenutbildning, SFI, validering, folkbildning och livslangt larande.

o Reformera SFI for en likvardig och mansklig utbildning. Verksamheten ska drivas
kommunalt utan vinstintresse och ledas av utbildade larare, fler
undervisningstimmar och en milj6 dar kraven satts efter manniskans férmaga och
livsvillkor.

» Lat skolarbetet rymmas pa skoltid och erbjud stéd i skolan nar elever behdver mer
hjalp.

o GOor skolan helt avgiftsfri och stoppa dolda kostnader for utflykter, material eller
aktiviteter.

o GOr barnomsorgstaxan mer rattvis med sikte pa avgiftsfri forskola och fritidshem.

» Bygg pedagogisk mangfald inom kommunal férskola och skola.

o Stark modersmalsstdd, studiehandledning och flersprakigt stéd redan fran
forskolan.

o Sakra att kommunala gymnasieprogram oppnar vagar till vidare studier och
samtidigt bygger fler praktiska yrkesvagar.

o Se sprakkompetens och flerkulturell erfarenhet som styrkor vid rekrytering.

+ Nolltolerans mot sexuella trakasserier och stark elevhalsa, kuratorer och
sexualundervisning.

o Utbilda skolledare och personal i feminism, antirasism, normkritik, HBTQIA+-
fragor och funktionsratt.

« Erbjud feministiskt sjalvférsvar for tjejer, icke-bindra och transpersoner

o Erbjud separat simundervisning for transpersoner, icke-binara och gender fluida
personer nar behov finns.

« Fordela skolans resurser efter behov och se till att barn med olika bakgrund mots.

o Ge alla barn ratt till minst 30 timmar i férskola per vecka och dka tillgangen pa
omsorg under obekvam arbetstid.

o Satsa pa natur-, kultur-, och utomhuspedagogik samt gemensamma pedagogiska
miljoer.
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Ge skolor resurser for film, teater, litteratur, skapande verksamhet och méten med
kulturutdvare.

Bygg ut forskolor och skolor sa att barn far plats nara hemmet.

Certifiera 6ppna forskolor dar genus, HBTQIA+ och olika familjevariationer ar
sjalvklara perspektiv.

Ge arbetslosas och foraldraledigas barn ratt till fritids.

Erbjud ursprungsspraksundervisning till adopterade.
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Klimat och miljo: Ett fossilfritt Uppsala

Vi menar allvar i var klimatpolitik och det ar en lika stor och sjalvklar ader av
Framtidens Vansters politik som det antirasistiska arbetet. Vi vet att klimatrattvisa
utan maktperspektivet leder till ekofascism och att ett antirasistiskt arbete inte
kan utdvas pa en dod planet. Darfor finns det klimatpolitiska perspektivet
inbaddat i alla fragor oavsett om det galler aldrevarden eller om det galler
skogen. Uppsala ska vara helt klimatneutral till 2030 och framtiden ska vara
fossilfri.

Klimatkrisen ar redan har. Den drabbar manniskor olika hart och den férvarras av
en ekonomi dar vinst gar fore livsmiljé. Staden maste uppna sina klimat- och
miljomal. Framtidens Vanster vill darfér att Uppsala minskar utslappen betydligt
snabbare.

Klimatrattvisa handlar om att vanda en pagaende politik samt en gemensam
livsstil av 6verkonsumtion och forbranning av fossilt bransle genom en rattvis och
héallbar omstallning till fossilfria alternativ som leder till att extremvader och forlust
av biologisk mangfald saktas ner drastiskt. Konsekvenserna av klimatkrisen slar
olika och omstallningen till ett rattvist och hallbart alternativ far inte ske genom att
utnyttja andra lander eller flytta dver utslappen till laglénelander. Pa lokal niva
kan omstallningsarbetet handla om investeringar i hallbar matproduktion,
sanering av miljofarligt vatten och avfall samt ge manniskor som férlorar sina
jobb i omstallningen stéd och majlighet till utbildning inom fossilfri verksamhet. Vi
vill skydda Upplands unika skogar och stoppa all avverkning i omraden nara
skyddsvard natur.

Avverkningen ska minska kraftigt och reduceras ner till enbart hyggestfri
avverkning, dar marken alltid har ett tradskikt och man slipper kalhyggen.

Framtidens Vanster vill se ett forbud mot lyxiga privata jetplan och vill se en
minskning av flygandet generellt.
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VARA VIKTIGASTE FORSLAG:

Lat alla stérre kommunala investeringar prévas mot klimat, miljé och social
rattvisa.

Koppla klimatarbetet till utbildning, nya jobb och lokal produktion.

Investera i lokal energilagring och underlatta smaskalig fornybar produktion.

Satt solceller pa hyreshus och lat vinsten komma hyresgasterna till del.
Avbryt kommunala placeringar i fossil verksamhet samt redovisa
konsumtionsbaserade utslapp sa att kommun och regionens hela
klimatavtryck blir synliga.

Ta fram en plan for minskad kommunal och regional konsumtion, mer
aterbruk, reparation och langre livslangd pa inkdp.

Fler bilfria gator i city som ar kopplade till avgiftsfria aktiviteter for att géra
staden tillganglig for alla.

Skapa verkstader, delningspooler, aterbrukscentraler och lekotek i alla
stadsdelar.

Stall om kommunal mark till ekologisk odling for lokalt producerad mat i
kommunens verksamheter.

Minska kott- och mejerikonsumtionen i kommunens och regionens
verksamheter och gor vaxtbaserad mat naringsrikare och till ett sjalvklart

alternativ.

Radda atbar overbliven mat och fordela den till folkkok och solidaritetsinitiativ

utan vinstsyfte.

Skydda och utveckla parker, grona strak, kolonilotter, stadsodlingar,
pollinatérer och biologisk mangfald.

Samarbeta med forskning, civilsamhalle och lokala aktérer och folj upp

klimatmalen pa hdgsta politiska niva.
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Kollektivtrafik: fullstandig tillganglighet

Framtidens Vanster stravar efter gratis kollektivtrafik i hela landet. Som en
Overgang foreslar vi att halvera sanka kollektivtrafikens ordinarie priser samt
inféra gratis resande fran 65 ar och barn under 12 ar. Regionen och kommunen
ska samarbeta for att finansiera en billig, tillganglig och i slutdndan en avgiftsfri
kollektivtrafik.

Gratis och lagre pris pa kollektivtrafiken lockar fler resenarer fran bilar och
elsparkcyklar, vilket minskar koldioxidutslappen och staden far ett mycket renare
luft. Dessutom ar kollektivtrafiken mycket sakrare an elsparkcyklar.

Vi vill bygga ett Uppsala dar stadsmiljon framjar halsa och gemenskap. ldag
domineras alltfér manga offentliga rum av biltrafik, buller och parkeringsplatser.
Vi vill stalla om stadsrummet sa att gator och torg atergar till att vara platser for
liv och rorelse. Genom att sdkra barnens skolvagar och gora det enkelt att rora
sig utan bil skapar vi en modern, hallbar och mansklig stad.

Gang, cykel och kollektivirafik ska prioriteras. Bilberoendet ska minska, men
omstallningen maste goras rattvist sa att den fungerar aven for personer med
funktionsvariation, skiftarbetare, aldre, barnfamiljer och boende i hela staden.
Godstrafik, farligt gods och tunga transporter maste styras sa att klimatpaverkan
och risker minskar. Kommunens egna fordon, leveranser och resepolicy ska visa
att omstallning ar maojlig i praktiken.

Sparvag - Sparvagnar

Byggandet av sparvagen ar ett langsiktigt projekt som kommunen redan inlett
och som ar beroende av flera ekonomiska faktorer och konsekvenser. Det ar ett
kostsamt projekt som kommer att paverka Uppsalabor och regionen under
manga ar framat.

Framtidens Vanster staller sig positiv till byggandet av sparvag/sparvagnar, men
med tydliga krav pa ansvar nar det galler de statliga och bolagens krav pa
kostnaden, bostadsbyggande och milj6. Uppsalabornas skattemedel ska
hanteras ansvarsfullt och byggandet far inte belasta eller férsamra valfardens
karnverksamheter. Uppsala ska vaxa och vara en valkomnande stad, darfor ar
kollektivtrafiken avgorande for 6kningen av antalet invanare. Framtidens Vanster
foreslar flera medborgardialoger dar Uppsalabor far ge sina synpunkter 6ver
planerna for de kommande aren och kostnaderna
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VARA VIKTIGASTE FORSLAG:

Infér gratis resande for invanare fran 65 ar och barn under 12 ar.

Halvera kollektivtrafikens ordinarie priser.

Minska on6dig genomfartstrafik och ge stadskarnan mer plats for manniskor,
gronska och kultur.

Prioritera gang, cykel och kollektivtrafik framfor privatbilism i planering och
budget.

Skapa inpendlarparkeringar vid stadens utkanter dar parkeringsavgiften galler

som biljett i kollektivtrafiken.

Reglera anvandningen och parkering av elsparkcyklar sa att gangbanor,
ledstrak och tillganglighet skyddas.

Avveckla biljettkontrollanterna.

Bygg ut sammanhangande och sakra cykelbanor och battre cykelstrak.

Skapa mobilitetshus med cykelservice, cykeluthyrning och fossilfria bilpooler.

Bygg ut laddnings infrastruktur med fokus pa gemensam nytta.

Utveckla intraregionala kommunikationer fér att 6ka tillgangligheten for alla
medborgare.

Framtidens Vanster vill att fyrsparsavtalet ska utnyttjas for att bygga fler
hyresratter med laga hyror.

Miljon ar avgoérande for var framtid, darfér ska byggandet ta hansyn till mark-
och miljdéverdomstolens beslut.

Sparvagen ska ga dar manniskor bor, och erbjuda en trafiksaker tillgang.

Sakerhetsaspekterna nar det galler spar/hallplatser ska fortydligas.

FRAMTIDENS
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Kultur: For alla, genom hela livet

Kultur ar ett av livets viktigaste varden genom alla aldrar. Kultur ar en
forutsattning for ett 6ppet, demokratiskt och jamlikt samhalle. Den hjalper oss att

forsta varlden, méta andra, skapa gemenskap, uttrycka oss och ifragasatta makt.

Framtidens Vanster vill att kultur ska finnas nara Uppsalaborna, inte bara i dyra
rum eller i projekt som ska salja en tillrattalagd bild av staden.

Tillgangen till kultur foljer fortfarande klass. Den som har rad, tid och vana tar
storre plats, medan andra halls utanfér av avgifter, avstand, sprak eller osynliga
trosklar. Kommunen och regionens kulturpolitik ska darfér praglas av
tillganglighet, laga kostnader och generdsa dppettider. Bibliotek, kulturskola,
féreningsliv och fria kulturaktérer ska ges goda forutsattningar att skapa och
erbjuda kultur nara manniskor.

Barn och unga ska ha ratt till kultur oavsett familjens ekonomi. Alla aktorer ska
samarbeta for att barn ska fa mojligheten att uppleva och sjalva skapa kultur.
Aven aldre och personer som har svart att ta sig hemifran ska kunna ta del av
kultur.

Uppsala har en rik historia som ar storre an de berattelser som far dominera just
nu. Arbetarrorelsen, migrationen, nationella minoriteter, kvinnors organisering,
antirasistisk kamp och stadens relation till varlden ska vara en sjalvklar del av
vart kulturarv. Kultur berikar och vi maste ge alla fran ung alder maéjligheten att
bade utdva och njuta av kultur. Allt fran musik till konst, bild och teater till
naturupplevelser och hantverk. Kulturen ska vara fri, kritisk och 6éppen for fler
roster.
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VARA VIKTIGASTE FORSLAG:

Motverka stangning av biblioteken ute i bostadsomradena och sakerstall
generdsa Oppettider.

Ta bort avgifter till museer, scenkonst, musik, film, konst och kulturarv dar
kommunen kan paverka.

Lyft kulturpedagogik for barn, unga, arbetande och aldre.

Forsvara kulturens frihet, yttrandefriheten och arbetet med fristader for hotade
kulturskapare.

Ge kulturen mer utrymme i skolan genom samarbete med foreningslivet.
Lyft lokala kulturarbetare vid stora arrangemang med nationella och
internationella deltagare.

Sprid kultur genom bibliotek, allaktivitetshus, fria grupper, kulturskola och
lokala festivaler i hela Uppsala.

Tillgangliggor och sakerstall kultur genom hela livet.

Kulturbidrag

Avgiftsfri kulturskola

Bibliotek, kulturskola, foreningsliv och fria kulturaktorer ska ges goda
forutsattningar att skapa och erbjuda kultur nara manniskor.

Tatare turer for biblioteksbussarna

Oka resurserna till kulturhuset Grand.

Fortsattas stotta initiativ som Ungdomens Hus.

Bygg konstmuseum

Utveckla rorliga bibliotek inom varden

Permanenta projektet "Ma bra med kultur och natur” som erbjuder patienter
med psykisk ohalsa, stressrelaterade sjukdomar och langvarig smarta diverse

kulturaktiviteter.
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Migration och asylfragor: For ett humant
mottagande

Manga manniskor har flytt till Uppsala fran andra lander. Har har de byggt sina
liv, arbetat och alskat 6ver granser. De har varit med och byggt upp var stad.
Framtidens Vanster tycker att migration handlar om manniskors rattigheter och
solidaritet. Vi ska inte skylla samhallets problem pa migrationen.

Nar manniskor flyr krig, forfoljelse, fattigdom eller klimatkris ska Uppsala moéta
dem med vardighet. Kommun och region kan inte ensam bestamma
migrationspolitiken, men de kan valja hur manniskor behandlas i skola, sjukvard,
socialtjanst, bostadspolitik, foreningsliv och i vardagskontakter. Inga Uppsalabor
ska vara radda for att sdka hjalp, ga till skolan, kontakta kommunen eller delta i
samhallslivet. Bostad ar avgérande for mottagande. Lediga bostader i
Uppsalahems bestand ska kunna anvandas nar flyktingmottagandet brister och
nar manniskor behdver skydd. Solidaritet maste vara praktisk: tak 6ver huvudet,
stdd i kontakten med myndigheter, sprak, skola, vard och vagar in i arbete och
foreningsliv.

VARA VIKTIGASTE FORSLAG:

o Verka for att stoppa utvisningar och deportationer till krig, forfoljelse och déd.

« Verka for att stoppa indragningar av tillfalliga- och permanenta
uppehallstillstand.

« Avskaffa angiveri i offentliga verksamheter. Tydligt kommunicera till Uppsalas
befolkning att angiveri inte hér hemma i Uppsala.

o Verka for att Uppsala ska vara fristad for papperslosa.

o Sakerstall att kommunala verksamheter moéter nyanlanda, asylsékande och
papperslosa med respekt och rattssakerhet.

o Ge stdd till organisationer som arbetar med juridisk radgivning, socialt stdéd
och trygghet for manniskor i pappersloshet.

o Se till att barn och unga far stdd i skola, fritid och socialtjanst utan
misstankliggérande.

« Stark samarbete med foreningar, diasporaorganisationer och civilsamhalle i
mottagande och etablering.

o Motverka rasistisk skuldbelaggning av migranter genom fakta, ratt sprakbruk,
rattighetsarbete och tydlig politisk ledning.

o Sakerstall att viktig information finns tillganglig pa relevanta sprak.

o Uppsala ska vara ett foredome i flyktingmottagandet och sarskilt vad galler
skyddet av kvinnor och barn i flykt.
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Vard- och omsorg: fran fodsel till
alderdom

Framtidens Vanster Uppsala vill ha en valfard som férebygger problem istallet for
att rycka ut nar krisen redan ar akut. En vardig vard och omsorg fran fodsel till
alderdomen byggs med mer personal, tid, kontinuitet, relationer och rattigheter.

Varden ska styras av manniskors behov och av kvalitet, inte av privata
vinstintressen eller kortsiktiga besparingskrav.

Uppvardera de anstalldas, dar kvinnor ar dverrepresenterade, kompetens.
Kommun- och region ska satsa pa egen personal istallet for inhyrd bemanning
som kostar skattebetalarna enorma summor. Pengarna ska ga till verksamheten
och rattvist fordelas efter behov.

Sjukvard

En jamlik vard kraver att hela valfarden samarbetar. For att vard och omsorg ska
halla hdg kvalitet kravs ocksa bra arbetsvillkor. Personal behdver ha tid att gora
sitt arbete, maojlighet till kompetensutveckling och inflytande éver verksamheten.
Vi vill starka den offentliga varden och omsorgen och ta tillbaka verksamheten till
offentlig regi nar privatisering och vinstkrav leder till samre kvalitet, sémre
arbetsvillkor och bristande kontinuitet. Samtidigt behdver det forebyggande
arbetet for psykisk och fysisk halsa starkas. Varden ska vara snabb, likvardig och
tillganglig for alla, oavsett var man bor eller vilka férutsattningar man har

Sjukvard, skola, elevhalsa och socialtjanst och maste kunna arbeta narmare
varandra for att upptacka problem tidigt och ge barn och unga ratt stdd i tid. Inget
barn ska behdva falla mellan stolarna for att olika myndigheter och verksamheter
har olika ansvarsomraden.

Socialtjanst

Aldre, personer med funktionsvariationer, familjer, manniskor med psykisk ohalsa
och personer med beroendeproblematik ska bemotas med respekt och ha
inflytande over det stdd de far. Valfarden maste kunna méta olika sprak,
livssituationer, funktionsvariationer, trauma och erfarenheter av diskriminering.
Socialtjansten ar en av samhallets viktigaste skyddsfunktioner mot fattigdom,
vald och utsatthet. For att kunna ge ratt stdd behover det finnas resurser, rimlig
arbetsbelastning och majlighet att arbeta langsiktigt. Socialtjanstens personal
behdver aven kompetenshojas kontinuerligt

Aldreomsorgen

Aldre ska omfamnas och ges vard- och omsorg med respekt och véardighet, samt
skyddas mot allvarliga situationer. Aldre och anhdriga ska inte 1dmnas ensamma.
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Darfor ska Uppsalas aldreomsorg bedrivas i egen regi och med hog kvalitet och
mer och god bemanning som finns tillganglig nar behovet finns. Det ar den
stabilitet de aldre, anhdriga och personalen fortjanar. Kommunen ska sluta bidra
till privata vinster och istallet satsa pa en hdgkvalitativ och god aldreomsorg dar
varenda skattekrona gar till de aldres omsorg. Genom att 6ka I6nerna inom
aldreomsorgen och vardera de anstalldas arbete, far vi fler att valja att utbilda sig
och jobba inom vardyrket.

Uppsala kommun ska ta hand om de aldre som om de vore vara egna
familjemedlemmar. Uppsala ska lyfta de aldre bortom ensamhet med sociala
initiativ och gratis kollektivtrafik fran 65 ar. Oka bemanningen och férbattra
arbetsvillkoren inom sjukvard, aldreomsorg, funktionsstdd och socialtjanst.

VARA VIKTIGASTE FORSLAG:

« Stark den offentliga varden och omsorgen. Vard efter behov, inte
vinstintresse.

o Uppvardera de kvinnodominerade yrkena inom vard- och omsorg. Hogre I6ner
och kompetensutveckling.

« Krav pa egen personal i offentlig regi istallet fér inhyrd bemanning

« Framtidens Vanster arbetar for att tandvarden ska inga i hégkostnadsskyddet.

« Regionen ska agera for internationell solidaritet genom att ta emot skadade
fran Gaza, framforallt barn.

o Bygg fler trygghetsboenden och sarskilda boenden.

« Utveckla motesplatser, ledsagning och andra insatser mot ofrivillig ensamhet.

o Ge aldre och personer med funktionsvariation stdéd pa sprak de forstar och
med respekt for livsval och bakgrund.

o Stark stodet till anhériga som vardar narstaende, inklusive aterkommande
avlastning.

o Ge brukare storre inflytande

o Stdd ideella intresseorganisationer for att till bidra till ett jamlikt och
inkluderande liv

o Sakra kontinuitet i hemtjansten sa att aldre moter farre personer och personer
med ratt kompetens.

e GOr kommunal hemsjukvard avgiftsfri for aldre éver 70 ar.

o Skrota spraktest i aldreomsorgen, en handling som 6kar diskrimineringen vid
personalrekrytering.

o Stark Akademiska sjukhuset som offentlig, tillganglig och jamlik vardinstitution

e Motverka centralisering som forsamrar tillgangen i hela lanet
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Hogspecialiserad vard far inte ske pa bekostnad av tillganglig vard.
Primarvarden ska ges resurser och utbildning for att garantera en tiliganglig
och jamlik vard.

Satsa pa forlossningsvard med mer personal och en battre arbetsmiljo.
Fler offentligt drivna vardcentraler.

Kraftigt forstarkta resurser till ungdomspsykiatrin for att korta vardkoer.
Kompetensutveckla personal i feminism, antirasism, HBTQIA+ och
funktionsratt.

Stark kunskapen hos vardpersonal om mot mans vald mot kvinnor, vald i nara
relationer och 6ka stodet till kvinno-, tjej- och transjourer.

Stark brukaren inom LSS, varna personlig assistans och utforma insatser efter
individens behov.

Hoj habiliteringsersattningen for att starka brukare och gora det tryggt att
prova ldnearbete med mdjlighet att aterga till daglig verksamhet.

Sakra snabb tillgang till god man eller férvaltare nar det behovs.

Motverka barnfattigdomen. H6j normen for férsoérjningsstod till barnfamiljer.
Skydda ratten att dverklaga myndighetsbeslut utan radsla for repressalier.
Utveckla missbruksvarden och ge battre stdd till anhdriga och
brukarorganisationer.

Satsa pa vagar ut ur grov kriminalitet genom tidiga insatser, ett starkt
samhallsstdd, trygga skyddsnat, aktiva rehabiliteringsprogram och

vidareutveckla den befintliga avhopparverksamheten.
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Valfard: en rattviseorienterad
skattepolitik

Vi alskar Uppsala, darfor vill vi bygga en stad dar valfarden finns for manniskor och
inte for avkastning. Uppsalaborna ar inte kunder pa en marknad. Vi &r gemensamma
agare av skolor, omsorg, socialtjanst, kultur, bostader, parker och den infrastruktur
som far vardagen att fungera. Nar valfarden pressas far personalen springa
snabbare, barn far mindre stoéd, aldre méter fler okdnda ansikten och socialtjansten
tvingas saga nej for tidigt. Framtidens Vanster valjer en annan vag: resurser efter
behov, langsiktiga investeringar och en skattepolitik som vagar finansiera det
Uppsala behdver. Gemensamt agande ger demokrati, insyn och méjlighet att planera
for kommande generationer. Privata vinster, dyra hyresupplagg, utférsaljningar och
kortsiktiga sparkrav forsvagar staden. Valfarden ska utvecklas med personalens
kunskap och Uppsalabornas behov som grund.

Skattemedel ska forvaltas och fordelas rattvist. Varje ar upphandlar Uppsala kommun
varor och tjanster for nastan 6 miljarder kronor, for Region Uppsala ar den totala
summan ca 8 miljarder kronor. Det ar vara gemensamma pengar och de ska
anvandas pa ett satt som starker samhallet.

Vi vill att Uppsala kommun och Region Uppsala ska anvanda sitt
upphandlingsférfarande betydligt mer offensivt. Kvalitet, kompetens och langsiktighet
ska vaga tyngre an lagsta pris. Upphandlingar ska utformas sa att man far hallbara
och kvalitativa tjanster, samtidigt som de bidrar till trygga arbetsvillkor och ett seridst
arbetsliv. Det ska stallas tydliga krav pa kollektivavtal, rimliga I6ner, arbetsmiljé och
transparens genom hela leverantorskedjan. Uppsala ska aktivt motverka
l6nedumpning, osakra anstallningar och upplagg dar stora féretag pressar priserna
och sedan lagger arbetet pa billigare underleverantérer med samre villkor eller utan
lokal férankring och insyn.

Lagen om offentlig upphandling bor framéver omarbetas och anpassas efter verkliga
behov och inte till hur marknadens villkor ar. Vi menar att underlag for eventuellt
upphandling ska innehalla krav pa att vinst alltid ska stanna kvar och férbattra
verksamheten.

Skattepengar ska inte bidra till barnarbete, allvarliga miljoskador, manniskobrott eller
vapenhandel. Det kravs ett internationellt perspektiv och att internationella regler och
konventioner respekteras. Darfor behovs tydliga etiska riktlinjer och krav pa
foretagens hela leverantorskedjor. Foretag som inte kan garantera att de respekterar
grundlaggande manskliga rattigheter och miljokrav ska uteslutas fran kommunens
upphandlingar. Uppsala ska samtidigt anvanda sina inkop for att starka seridsa
foretag, kooperativ, idéburna organisationer och féreningar som tar ansvar for
manniskor, miljé och samhalle. Mindre och lokalt forankrade aktodrer ska ges verkliga
mojligheter att delta i upphandlingar.
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VARA VIKTIGASTE FORSLAG:

Finansiera valfarden solidariskt och lat manniskors behov vaga tyngre an
privata avkastningskrav.

Hoj skatten nar det kravs for att stoppa nedskarningar och bygga starkare
valfard.

Stoppa vinstuttag ur offentligt finansierad valfard.

Ta tillbaka och demokratisera verksamheter som lagts ut pa privata aktoérer.
Lokaler och platser for valfardsverksamhet och samhallsviktig infrastruktur ska
agas gemensamt.

Aterkommunalisera sarskilda boenden och andra omsorgsverksamheter dar
privat drift férsvagat villkoren fér personal och brukare.

Sakra tillracklig bemanning, fasta anstallningar och I6ner som gar att leva pa.
Minska antalet konsulter, projektledare och chefer inom region- och
kommunledningskontoren sa att mer pengar gar till verksamhet.

Investera langsiktigt i social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet.

Skapa verkliga val inom gemensamt finansierad valfard genom olika
arbetssatt, pedagogik och omsorg utan vinstjakt.

Satt valfardens kvalitet och tillganglighet fore kortsiktiga besparingsmal.
Framtidens Vanster ska jobba for att alla Uppsalabor far den valfard de har
ratt till, oavsett ekonomi, sprak, bostadsomrade eller funktionsférmaga.
Avbryt inkdp och avtal med aktérer som medverkar till folkmord, apartheid
eller grova manniskorattsbrott.

Uppsala ska hoja de etiska kraven vid upphandling. Uteslut féretag som bryter
mot kommunens etiska krav.

Stall krav pa miljo- och klimatsmarta I6sningar vid upphandling.

Inga inte avtal med féretag som ar involverade med fossila branslen.

Tydlig redovisning av kontroller och avvikelser ska ske i de arliga rapporterna.
Stall tydliga krav pa kollektivavtalsliknande villkor, arbetsmiljé och

antidiskriminering vid upphandling.
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Okat samarbete med lokala krafter:
aktivism och folkbildning

Uppsala byggs inte bara i namnder och foérvaltningar. Staden bars ocksa av
foreningslivet, trossamfund, kooperativ, kvinnors organisering, idrottsféreningar och
sociala initiativ. Resurser som har fortroende, kunskap som kommunen saknar.

Framtidens Vanster vill att idéburna offentliga partnerskap och andra
samverkansformer inkluderas och ges stod for att ge langsiktighet at deras arbete
som starker jamlikhet, demokrati och deltagande. Kommunen méste ta ansvar for
finansiering, kvalitet, insyn och likvardiga villkor.

Sarskilt viktiga ar féreningar med stark forankring i bostadsomraden dar kommunen
ofta nar fram for sent eller for svagt. Féreningar och organisationer i dessa omraden
ska ses som demokratiska resurser, inte som tillfalliga projektmottagare.

Forstarkning av féreningsverksamhet och utbildning inom civilférsvar, frivillig
hjalpverksamhet och gemensam omsorg ar en viktig del i en levande demokrati. Mer
medel till féreningslivet, satsning pa utbildningar som ger verksamhet som
kompletterar offentlig verksamhet. Gemenskap och samhallsnytta blir nyckelord.

VARA VIKTIGASTE FORSLAG:

Etablera idéburna offentliga partnerskap med foreningar dar det starker
demokrati, valfard och lokal forankring.

o Sakra att partnerskap bygger pa demokratiska arbetssatt, antidiskriminering
och respekt.

o Sakra flerariga partnerskapsavtal for foreningar nar verksamheten ar
langsiktig och samhallsviktig.

« Stark social ekonomi genom kooperativ och féreningsdrivna initiativ som
skapar varde och lokal gemenskap.

o Skapa enklare vagar in till kommunens lokaler, bidrag och samverkansformer
for nya féreningar.

Tack for att du har last vart kommunal- och regionalpolitiska
program!

ﬂ Framtidens Vanster Uppsala

@ framtidensvanster.uppsala
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https://www.facebook.com/profile.php?id=61570819501257&locale=sv_SE
https://www.instagram.com/

