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SO01- Paragraf 23 allmant om lokalforeningar.samt paragraf
32, basgrupper

| paragraf 23 forsta styckets avslutning,utéka meningen ,sa den lyder :
Ingen medlem kan tillhéra fler an en geografiskt baserad lokalférening, men
daremot tillhéra en annan geografisk basgrupp- t ex fran en arbetsplats. Da
man kan jobba pa samma plats, oavsett geografiskt tillhérighet, bor detta
tillagg goras i styckets avslutning

Aven samma tillagg gérs i paragraf 32 Basgrupper
En medlem kan tillhéra en basgrupp i en annan lokalférening an dess
huvudmedlemsskap ar anknutet till

Vi yrkar:
1. Attlagga till i paragraf 23 avslutning

29 299

en medlem kan tillhéra en basgrupp aktiv i flera lokal-féreningar
2. Att dven paragraf 32 far tillagget
”” En medlem kan tillhéra en basgrupp i en annan lokalférening an dess
huvudmedlmemskap ar anknutet till.

Motionér: Martin Andersson Stensio, Askim Goteborg

Organisationsgruppens svar pd OHO1 och OH02 och SO1:

Organisationsgruppens samlade svar till motion OHO1, OHO2 och SO1

Att bifalla motion OHO1, OHO2 och SO1 intention.

Organisationsgruppen menar att basgrupper maste kunna besta av
medlemmar fran flera olika lokalféreningar, exempelvis utifran en gemensam
arbetsplats. Da nuvarande text inte hindrar detta, men fér att undvika
missforstand, foreslar organisationsgruppen att ett fortydligande laggs till pa
rad 108 i organisationshandboken samt i §23 och §32 i stadgarna.

| kapitlet "Organisationsnivaer", under rubriken "Basgrupper" (nuvarande rad
101-108), féreslas foljande mening laggas till i slutet av stycket:

"Basgrupper valjer sjalva hur de organiserar sig, men varje basgrupp maste ha
en kontaktperson. Kontaktpersoner i basgrupper ska ha genomgatt en
introduktionsutbildning. En medlem kan vara aktiv i en basgrupp som ar knuten
till en annan lokalférening an den medlemmen geografiskt tillhor, till exempel
utifran en gemensam arbetsplats."
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For att uppna enhetlighet féreslas aven ett fortydligande i §23 och §32 i
stadgarna.

| §23 sa foreslas det, forslagsvis i anslutning till meningen om att en medlem
inte kan tillhéra fler an en geografiskt baserad lokalférening:

"Ingen medlem kan tillhéra fler an en geografiskt baserad lokalférening, men
kan daremot vara aktiv i basgrupper som ar knutna till andra lokalféreningar."

| §32 foreslas foljande tillagg om basgrupper, efter meningen ”En basgrupp ar
en

aktivistgrupp som kan organiseras pa en arbetsplats, ett geografiskt omrade
(ex

stadsdel), med ett tema (t.ex. halsa, klimat, migration), eller en malgrupp
(studenter,

ungdomar, yrkes- eller sektorsarbetare)”:

"En medlem kan tillhéra en basgrupp i en annan lokalférening an dess
huvudmedlemsskap ar anknutet till."

For att ytterligare tydliggéra sa féreslar organisationsgruppen att dndra § 5
Medlemskap

Nuvarande text: "Ingen medlem kan tillhéra fler an en geografiskt baserad
lokalférening.”

Foreslaget tillagg: Ingen medlem kan tillhéra fler an en geografiskt baserad
lokalférening, men kan vara aktiv i basgrupper som ar knutna till andra
lokalforeningar.

Andringsyrkande 1:

Jag tycker att inledningen och motiveringen till motionen ar tydlig och bra
formulerad,

daremot blir formuleringarna i att-satserna inte lika sjalvklara. Jag foreslar att
formuleringen i

tillagget till bade §23 och §32 bér vara samma for att skapa en enhetlig och
tydlig reglering

som undviker tolkningsutrymme mellan olika paragrafer.
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Vi yrkar:

1. Attt andra lydelsen i motionens bada att-satser till “Ingen medlem kan
tillhora fler an en geografiskt baserad lokalférening, men daremot tillhéra
en annan geografiskt lokaliserad basgrupp, t.ex. fran en arbetsplats.”

Robin Snibb, FV Uppsala

S02- Sankt troskel for att viacka arende i centralradet

| §22 anges att 75 % av medlemmarna eller 3/4 av lokalféreningarna kan kréva
att centralradet tar upp en fraga. Detta ar en mycket hog tréoskel och riskerar
att géra mekanismen praktiskt oanvandbar i realiteten.

En sa hog sparr innebér att mojligheten fér medlemmar och lokalféreningar att
initiera politisk behandling i centralradet blir mer formell &n faktisk.
Mekanismen ar tankt att fungera som ett demokratiskt verktyg for att lyfta
fragor mellan kongresser, men med nuvarande niva blir den sannolikt svar att
anvanda annat an i mycket exceptionella situationer.

Det ar viktigt att skilja mellan att vacka en fraga och att fatta beslut i sak.
Forslaget innebar inte att 15 % ska kunna besluta i en fraga, utan enbart att 15
% ska kunna begara att centralradet behandlar fragan. Sjalva beslutet fattas
darefter av centralrddet enligt dess ordinarie beslutsregler. En lagre troskel for
att initiera arenden starker medlemsinflytandet utan att férandra
beslutsordningen eller majoritetskraven for att anta politiska
stallningstaganden.

En rimlig niva for att sékerstélla bade tillganglighet och seriositet i
initiativratten ar darfor 15 %. Det innebar att fragan maste ha ett tydligt stod i
organisationen, men utan att sparren blir sa hég att den i praktiken blockerar
medlemsinitiativ.

Vi yrkar:

1. Atti §22 stryka formuleringen:
75 % av medlemmar eller 3/4 av lokalféreningar har ocksa ratt att begéra
2. Att centralrddet tar beslut i politiska fragor.
3. Atti §22 ersatta den med féljande formulering:
Minst 15 % av organisationens aktiva medlemmar eller 15 % av
lokalféreningarna har ratt att begéra att centralradet behandlar och
fattar beslut i en politisk fraga.
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Motionér: Framtidens Vanster S6der om Séder

Organisationsgruppens svar pa S02:

Att avsld motionen, men med ett nytt eget yrkande.

Motiondren foreslar att troskeln for att medlemmar eller lokalféreningar ska
kunna begéra att centralradet fattar beslut i en politisk fraga sanks fran 75% till
15%. Motionaren menar att den hoga sparren gér mekanismen oanvandbar i
praktiken och att en lagre troskel skulle starka medlemsinflytandet.

Styrelsens bedémning

Styrelsen delar motionarens uppfattning att en alltfér hog troskel riskerar att
gora initiativratten till en administrativ produkt. Samtidigt behdver vi vaga in
hur centralradet ar tankt att fungera enligt stadgeforslaget.

Centralradet ar inte ett permanent beredande organ, utan sammantrader
enligt §21 minst tva ganger per ar. Infér dessa sammantraden vilar ett ansvar pa
regionala och lokala styrelser pa att "ha férberett och tagit in asikter fran
medlemmar och basgrupper i fragorna som kommer tas upp, genom diskussion
och/eller digitala omréstningar."

Detta innebar att varje ordinarie sammantrade redan kraver ett noggrant och
tidskrdvande arbete med att férankra och samla in synpunkter fran hela
organisationen. Om en mycket l1ag andel (15%) skulle kunna kalla till extra
sammantraden utdver dessa tva arliga, riskerar det att skapa en ohanterlig
administrativ bérda for styrelser pa alla nivder, som da upprepade ganger
maste genomféra denna férankringsprocess.

En fungerande balans ar darfor nédvandig: tréskeln maste vara tillrackligt 13g
for att vara anvandbar, men tillrackligt hog for att sakerstalla att de fragor som
drivs har en reell forankring och att de extra sammantradena blir ett undantag,
inte en regelbunden belastning.

Med detta som grund féreslar styrelsen:

Att avsld motionens ursprungliga yrkande om 15%, men med ett nytt eget
yrkande:

Att §22 i stadgan andras fran:
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*"75 % av medlemmar eller 3/4 av lokalféreningar har ocksa ratt att begara att
centralradet tar beslut i politiska fragor."*

till:

"Minst 51 % av medlemmarna eller minst halften av lokalféreningarna har ratt
att begéra att centralradet, utdver dess ordinarie sammantraden, tar upp och
fattar beslut i en politisk fraga."

For att fa enhetlighet i dokuemnten sa foreslar Organisationsgruppen att dven
Organisationshandboken uppdateras i rad 144-146 fran:

75% av medlemmar eller 3/4 av lokalféreningar har ocksa ratt att begéra att
centralradet tar beslut i politiska fragor.

till: 51% av medlemmar eller minst halften av lokalféreningar har ocksa ratt att
begéra att centralradet tar beslut i politiska fragor.

Andringsyrkande 1:

Givet andringen till att Centralrddet méts minst tva ganger om aret vill vi
fortydliga motionen enligt foljande.

Vi yrkar:

1. Att bifalla organisationsgruppen foreslagna stadgednringar gallande
minst tva moéten per ar.

2. Att att-sats 3i SO2 andras till "Att i §22 ersatta den med foljande
formulering: “Minst 15 % av lokalféreningarna har rétt att begéra att
centralradet behandlar och fattar beslut i en politisk fraga vid
ndstkommande ordinarie méte.”

FV Séder om Séder

S03- Mandatférdelning i centralradet utifran medlemsantal

| forslaget till centralrdd anges att varje region ska ha lika manga
representanter. Det innebar att regionféreningar med stort medlemsantal och
omfattande verksamhet ges samma inflytande som regioner med betydligt
farre medlemmar.
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Organisationens demokratiska legitimitet vilar ytterst pa medlemmarnas
deltagande. Nar representation inte star i proportion till medlemsantal riskerar
roster att vaga olika tungt beroende pa var i landet en medlem ar organiserad. |
praktiken innebar lika representation att en medlem i en liten regionférening
far enormt mycket stérre indirekt inflytande i centralrddet dn en medlem i en
stor regionférening.

Samtidigt kan proportionalitet kombineras med en miniminiva, exempelvis
minst ett mandat per regionforening, for att sakerstélla att alla delar av landet
ar representerade. P3 sa satt férenas geografisk narvaro med demokratisk
rattvisa i roststyrka.

En proportionell férdelning av mandat starker darfér bade legitimiteten i
centralrddets beslut och upplevelsen av rattvis representation inom
organisationen.

Vi yrkar:
1. Atti §20 stryka formuleringen:

Det ska vara lika manga deltagare fran varje region, och totalt max 45
deltagare i centralradet.

2. Atti §20 ersatta den med féljande formulering:

Antalet deltagare fran respektive regionférening i centralradet ska
férdelas proportionellt utifran antal aktiva medlemmar i
regionforeningarna, med minst ett mandat per regionférening.
Ledaméter valjs av medlemmarna i respektive regionfoérening.
Centralradet far besta av hogst 45 ledamater.

Motionérer. Framtidens Vanster S6der om Soéder

Organisationsgruppens svar pa S03:

Organisationsgruppen féreslar att avsla motionen.

Organisationsgruppen anser att en proportionell fordelning av mandat skulle
riskera att skapa en odnskad storstadscentrism. For att sakerstalla att alla delar
av landet far en rést och foér att uppmuntra en bred geografisk tillvaxt ar det
mer demokratiskt med lika antal representanter per regionférening.

Lika behandling inte alltid innebar samma behandling, dvs att ge samma antal
representanter till en region med 50 medlemmar som till en region med 500
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medlemmar kan vid foérsta paseende verka "orattvist". Men om vi ser till de
faktiska forutsattningarna att gora sin rost hord, att organisera sig och att delta
i politiskt arbete, framstar det som en nédvandig kompensation fér de
strukturella nackdelar som glesbygden har.

Det &r vart att notera att var modell for centralrddet redan innehaller en balans:
Vi har lika manga deltagare fran varje region, det innebar att alla regioner far
utse flera representanter och kan da ha en geografisk spridning internt.
Dessutom finns representationsmandat till kongressen som férdelas
proportionellt utifran medlemsantal, vilket sdkerstaller att medlemsbaserat
inflytande finns pa det hogsta beslutande organet.

Centralradets uppgift ar just att vara en métesplats fér geografisk bredd och
att spegla olika delar av landet, medan kongressen ar den arena dar
medlemsantalet far fullt genomslag.

Andringsyrkande 1:

Motionen ar i sak bra men jag skulle vilja ha ett fortydligande for att sakerstalla
att mindre regionféreningar ges ett reellt inflytande i centralrddet. Genom att
garantera ett fast mandat per region och att aterstdende mandat delas ut
proportionellt oaktat det fasta mandatet minskar risken for en alltfor stark
dominans fran stora regioner. Detta bidrar till en battre balans mellan
demokratisk representation och geografisk spridning, vilket starker
sammanhallningen och legitimiteten i organisationens beslutsfattande.

Vi yrkar:

3. Att formuleringen i att-sats 2 dndras till “Antalet deltagare fran
respektive regionférening i centralrddet ska besta av minst ett fast
mandat per regionférening. Darutdver ska évriga 24 mandat férdelas
proportionellt utifran aktiva medlemmar i regionféreningen. Ledamd&ter
véljs av medlemmarna i respektive regionférening. Centralradet far besta
av hégst 45 ledaméter.”

Robin Snibb, FV Uppsala

S04- Tydlig grans mellan basgrupp och lokalforening

| forslaget inférs bade basgrupper och lokalféreningar, men gransdragningen ar
otydlig. For att undvika 6verlappande mandat bér ansvarsférdelningen
klargoras. Vi foreslar att lokalféreningen begrénsas till kommunniva, och att
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basgrupper far ansvar fér stadsdelar, arbetsplatser, osv. under lokalféreningar
och regionféreningar.

Vi yrkar:
1. Atti §23 efter forsta stycket lagga till foljande stycke:

Lokalféreningar organiseras pa kommunniva och ar organisationens
beslutande enhet i kommunpolitiska fragor.

2. Atti§32 (Basgrupper) efter forsta stycket lagga till féljande stycken:

Basgrupper organiseras pa stadsdelsniva, arbetsplats, tematiskt omrade
eller annan avgransad kontext och ansvarar fér aktivism och
medlemsmobilisering..

Motionérer. Framtidens Vanster Séder om Soéder

Organisationsgruppens svar pa SO4:

Organisationsgruppen féreslar att avsla motionen.

Organisationsgruppen anser att motionens férslag blir alltfor 13st till en specifik
geografisk indelning (kommun/stadsdel). Den nuvarande skrivningen i §32, som
inkluderar stadsdelar som ett exempel, ger den flexibilitet som kravs for att
basgrupper ska kunna formas pa det satt som passar bast utifran lokala
forutsattningar.

Andringsyrkande 1:

Foreningen vidhaller fortsatt att stadgarna ar férvirrande och
osammanhangade pa flera punkter, daribland skillnaden mellan basgrupp och
lokalférening.

Vi yrkar:

1. Atti SO4 lagga till en att-sats: "Att tillsatta en grupp som ser 6ver
organsisationsstrukturen och skrivningarna om basgrupper,
lokalféreningar och regionféreningar, som aterkommer med ett val
genomtankt forslag till nasta kongress."

FV Séder om Séder
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S05- Kongressperioden

En tredrig kongressperiod innebar en kraftig begransning av
medlemsdemokratin genom att det hogsta beslutande organet samlas mer
sallan. Det minskar medlemmarnas majligheter att justera politisk inriktning,
organisationsstruktur och fortroendeuppdrag i takt med organisationens
utveckling.

| en nybildad organisation ar stadgar, arbetsformer och ansvarsférdelning annu
inte fullt ut prévade i praktiken. Under de férsta aren kommer erfarenheter att
visa vilka delar som fungerar val och vilka som behdver justeras. En alltfér lang
kongressperiod riskerar darfor att Iasa fast strukturer innan de hunnit
utvarderas och férbattras.

En mandatperiod pa tre ar innebar dessutom en lang bindningstid for
fortroendeuppdrag i en organisation som annu inte har etablerade
arbetsformer eller stabila rutiner. Det kan skapa onddig troskel bade for att
kandidera och for att ompréva uppdrag om forutsattningarna férandras.

En successiv dvergang till langre kongressperiod skapar stabilitet samtidigt
som den sdkerstaller att organisationen under uppstartsfasen har tillracklig
demokratisk flexibilitet for att utvecklas, korrigera brister och starka
medlemsinflytandet.

Vi yrkar:

Att forsta meningen i §10 dndras fran: ’Kongressen ar féreningens
hégsta beslutande organ och halls var tredje ar.” till: ’Kongressen ar
foreningens hogsta beslutande organ. Efter stadgeandringens
ikrafttradande halls kongress ett ar efter féregdende kongress. Darefter
halls kongress vartannat ar.”

Motionérer. Framtidens Vanster Séder om Soéder

Andringsyrkande 1:

Den féreslagna dvergangsbestammelsen om att halla kongress ett ar efter
foregadende kongress ar inte nédvandig, da stadgarna redan mojliggér extra
kongress enligt §16. Att reglera detta i §10 riskerar att skapa otydlighet eller
dverlappning i stadgarna. Genom att enbart fastsla att kongress ska hallas
vartannat ar uppnar tatare medlemsinflytande och haller stadgestrukturen
enkel, tydlig och konsekvent.

10
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Vi yrkar:

1. Att formuleringen i att-satsen andras till “Kongressen ar féreningens
hégsta beslutande organ och hélls vartannat ar.”

Robin Snibb, FV Uppsala

S06- Sammankallande Centralradet

Centralradet ar en ny struktur som ska besta av regionala och lokala
representanter. Vi behéver vélja sammankallande sa att Centralradets méten
faktiskt blir av.

Vi yrkar:
AttLagga till langst neri §15:

Val av 1-2 sammankallande till Centralrddet (3 ar)
Motiondrer: FV Malmo

Andringsyrkanden:

Inga inkomna &ndringsyrkanden fér den hdr motionen.

Organisationsgruppens svar pa SO5:

Organisationsgruppen féreslar:

Att bifalla motion S5 och S6 med tillagg.

Organisationsgruppen ser fordelen med en tatare kongresscykel i
uppstartsfasen for att snabbt kunna utvardera och justera stadgar och
arbetsformer. Foérslaget om en férsta kongress efter ett ar, foljt av darefter
aterkommande kongresser vartannat ar, ar en god kompromiss som ger bade
flexibilitet och framtida stabilitet.

Motion S5 foreslar en dndring av kongressperioden, vilket paverkar
mandatlangden for fortroendevalda som valjs av kongressen, inklusive den
sammankallande fér Centralradet som efterfradgas i motion S6. Darfér véljer vi
att bifalla dem tillsammans.

Foreslagen andring (givet att motion S5 bifalls):

| kapitlet "Kongressen", under rubriken med samma namn (rad 214-226), andras
forsta meningen fran:

Ll
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"Framtidens Vansters kongress genomférs vart tredje ar."
till:

"Framtidens Vansters kongress genomfors for férsta gangen ett ar efter
foregadende kongress, och darefter som huvudregel vartannat ar."

| samma kapitel, under rubriken dar val av riksstyrelse namns, lagg ett
fortydligande om den sammankallandes mandat:

"l samband med kongressen valjs dven riksstyrelsen och en eller tva
sammankallande for Centralraddet, vilka darmed har ett tydligt demokratiskt
mandat fran medlemmarna fér perioden fram till ndsta ordinarie kongress."

| kapitlet "Organisationsnivaer", under rubriken "Nationell nivd" (rad 123-140),
laggs ett tillagg in under stycket om Centralradets sammankallande:

"Centralrddet sammantrader minst tva ganger per ar, om inte medlemmar
kraver beslut i en fraga. Sammankallande i Centralradet ansvarar for att kalla in
till méte. Innan centralrddets sammantraden behdver regionala och lokala
styrelser ha férberett och tagit in asikter fran medlemmar och basgrupper..."

Andringsyrkanden:

Inga inkomna &ndringsyrkanden fér den hdr motionen.

S07- Tre medlemsnivaer

Vi som skriver detta utgar fran ett arbetsklassperspektiv, vi arbetar, bar
familjeansvaret och brinner i olika féreningar, rorelser och organisationer trots
begransat med tid. Vi ser med oro pa hur politiskt engagemang allt oftare blir
nagot tillfalligt, ytligt eller strategiskt snarare an langsiktigt och férankrat. Just
darfor vill vi argumentera for att vart nya parti skapar tre medlemsnivaer med
olika krav pa delaktighet fér att kunna inneha olika typer av formella positioner
inom partiet.

Att vi ar ett nytt parti ar inte ett argument for att sanka kraven - det ar ett
argument for att tydliggéra dem. Utan krav riskerar vi att skapa en organisation
dar det ar latt att gd in, Iatt att ga ur och annu lattare att aldrig riktigt ta ansvar.
For oss handlar delaktighet inte om kontroll, utan om att bygga en kultur av
ansvarstagande och gemenskap.

12



FV.

Stadgemotioner, motionsvar & andringsyrkanden
Framtidens Vanster kongress 2026

Vi menar ocksa att delaktighet i sig maste fa ett varde. P& sa satt starker vi

bade sammanhallning och motivation. Ett tydligt deltagandekrav ar dessutom
ett satt att kvalitetssakra partiet. Vi vill bygga en rérelse som star stadigt 6ver

tid, inte en plattform for tillfalliga ambitioner. Genom att krava aktiv narvaro
minskar vi risken att partiet anvands som en karriarsstege eller som ett
varumarkesbygge for individer. Politik ska inte vara en genvag till personlig
framgang, utan ett kollektivt arbete fér samhallsférandring.
Sammanfattningsvis anser vi att olika krav pa delaktighet ar rimliga och
nddvandiga krav for att bygga ett starkt och hallbart parti.

Vi yrkar:
Att forandra §7 till:

§7 a) Medlem

e har ratt att delta i sammankomster for medlemmar.

e har tillgang till partiets information och aktiviteter.

e har ratt till information om féreningens angeldagenheter.

e har ratt att delta i diskussioner och lagga forslag.

e har ratt att aterga till kamrat eller kader genom att meddela sin
lokalforening eller

regionala forening.

* ska félja stadgar och beslut fattade av féreningsorgan.

e ska betala medlemsavgift

e har inte rostratt.

* har inte ratt till del av féreningens behallning vid upplésning

§7 b) Kamrat

e har alla rattigheter som medlemmar har

e har tillgang till partiets interna forum, information och aktiviteter.
e har ratt att medverka i utformandet av féreningens politik och
verksamhet.

e har rostratt.

e har lika ratt att kandidera till fértroendeuppdrag.

e har ratt till information om féreningens angeldagenheter.

e har ratt till att agera vara moderator i interna forum

e ska folja stadgar och beslut fattade av féreningsorgan.

e ska delta i minst 20% av alla partiaktiviteter per ar.

* ska ha genomgatt en introduktionsutbildning som lokala eller regionala

foreningar
ansvarar for.
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* ska betala medlemsavgift.
e har inte ratt till del av féreningens behallning vid uppldsning.
e blir automatiskt stddmedlem vid passivitet.

§7 c) Kader

e har alla rattigheter som medlem och kamrat har

e har ratt att hamna hégt upp pa vallistor

e har ratt att bli anstalld av partiet

* ska folja stadgar och beslut fattade av féreningsorgan.

* ska delta i minst 51% av alla partiaktiviteter per ar.

* ska ha genomgatt en introduktionsutbildning och en férdjupande
utbildning som lokala eller regionala féreningar ansvarar for.

e ska betala medlemsavgift.

e har inte ratt till del av féreningens behallning vid uppldsning.
e blir automatiskt stodmedlem vid passivitet.

Motiondrer: FV Malmo

Organisationsgruppens svar pa S07:

Organisationsgruppen féreslar att avsla motionen.

Organisationsgruppen delar motiondarens ambition att bygga en aktiv och
ansvarstagande organisation med stark sammanhallning. Vi instdmmer ocksa i
att politiskt engagemang inte ska vara en genvag till personlig framgang, utan
ett kollektivt arbete for samhallsférandring. Daremot anser vi att den
féreslagna modellen med tre nivaer och kvantifierade aktivitetskrav ar en
modell som vi bedémer ar mindre lamplig att ha i uppstartsfasen.
Organisationsgruppen féreslar darfér att motionen avslas och att den
foreslagna tvadelade modellen (stédmedlem/aktiv medlem) behalls.

Nedan foljer en fordjupning av argumenten for avslag.

1. Laga trosklar ar en medveten strategisk princip

| organisationshandbokens inledning slas fast att "laga trosklar ar avgérande for
att manniskor med olika livsvillkor ska kunna delta i politiskt arbete.
Arbetstider, omsorgsansvar, ohdlsa och ekonomisk otrygghet gor att

traditionella partiformer ofta utestanger just de grupper som paverkas mest av
politiska beslut." (rad 64-68)
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Att inféra en tredelad modell med kvantifierade narvarokrav (20% respektive
51% av alla aktiviteter) riskerar att aterskapa precis de trésklar vi vill riva. For en
underskoéterska med skiftarbete, en ensamstdende foéralder med barn som blir
sjuka, eller en person med periodisk ohélsa, kan ett krav pa att delta i en viss
andel av aktiviteterna vara omajligt att uppfylla, dven om personen i fraga ar
ideologiskt driven, kunnig och engagerad nar det val gar.

Var nuvarande modell med tva nivaer och ett enkelt krav pa tre aktiviteter per

ar for aktivt medlemskap ar en medvetet lag troskel. Det signalerar att vi vill ha
med dig, dven om livet just nu satter kdppar i hjulet. Tre aktiviteter per ar ar de
flesta med viss anstrangning mojligt att uppna, oavsett livssituation.

2. Risken for byrakratisering och kontrollkultur

Motionens modell kraver att ndgon (lokalféreningen? regionen? partiet
centralt?) ska mata, registrera och félja upp varje medlems deltagandegrad for
att avgéra om de ligger pa 20% eller 51%. Detta skapar en omfattande
administration och en kultur av kontroll snarare an tillit.

| vart stadgeférslag (och i den féreslagna §7) ar hanteringen av passivitet enkel
och byrakratifri: "Om en medlem inte uppfyller kraven for aktivt medlemskap
overgar hen automatiskt till stddmedlemskap. Det krdvs inga individuella
prévningar, inga undantag och ingen administration." (organisationshandboken
rad 197-200)

Att inféra en tredje niva med hogre krav skulle oundvikligen krava just
individuella prévningar, undantag och administration. Vem avgér vad som
raknas som en "partiaktivitet"? Hur mats 51% - av alla aktiviteter som erbjuds,
eller av en definierad baslinje? Ska man straffas for att man ar sjuk en manad?
Fragorna blir snabbt komplexa och byrakratiska.

3. Risken for exkludering av medlemmar med skiftarbete, fysiskt krdavande jobb
eller oforutsagbara arbetstider

Motionaren skriver att de utgar fran ett arbetarklassperspektiv. Paradoxalt nog
riskerar den féreslagna modellen att sld hardast mot just"medlemmar med
skiftarbete, fysiskt kravande jobb eller oférutsagbara arbetstider. Fér den som
har ett fysiskt krdvande arbete, skiftarbete, langa resor till jobbet eller
oférutsagbara arbetstider, ar det betydligt svarare att planera in och delta i ett
visst antal aktiviteter an for den med ett flexibelt kontorsjobb, akademisk
anstallning eller studiemdjligheter.

Var nuvarande modell med tre aktiviteter per ar ar mojlig for de flesta att
uppna. En modell med procentsatser riskerar att gynna de som redan har mest
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flexibilitet i tillvaron, ofta medelklassen, och missgynna de med minst
flexibilitet. Det vore ett slag mot den arbetarklassbas vi vill bygga.

4. Vi har redan en modell som belénar engagemang

Motionaren vill att delaktighet ska fa ett varde. Det haller vi med om. | var
modell far engagemang varde genom att:

Aktiva medlemmar har rostratt. Det ar den grundlaggande demokratiska
rattigheten.

Aktiva medlemmar kan kandidera till fértroendeuppdrag. Den som engagerar
sig kan bli vald till styrelser, ombud och andra uppdrag.

Valberedningar kan vaga in engagemang och kompetens. | praktiken kommer
den som ar mycket aktiv, visat ledarskap och genomgatt utbildningar att vara
mer attraktiv for valberedningar — utan att vi behéver formalisera det i en tredje
medlemsniva.

Organisationsgruppen vill vara tydlig med att vi inte sager att en tredelad
modell aldrig kan bli aktuell. Men i en nybildad organisation med begransade
resurser och utan etablerade arbetsformer ar det fel tidpunkt att infora
komplexa medlemskategorier.

Vi behover forst:

. Bygga fortroende och gemenskap.
. Ha en stark medlemsbas
. Etablera fungerande arbetsformer.

. Se hur medlemsbasen faktiskt ser ut och vilka behov som finns.

. Utvardera den tvadelade modellen efter nagra ar.

Da kan vi i ljuset av verkliga erfarenheter diskutera om en tredje niva behdvs.
Att 13sa fast en komplex modell redan fran start vore olyckligt.

Andringsyrkanden:

Inga inkomna &ndringsyrkanden fér den hdr motionen.

S08- Tillagg centralradets dligganden

Centralradet ar en ny struktur som ska besta av regionala och lokala
representanter. | organisationsgruppens forslag har det saknas
sammankallande till Centralradet. Deras roll behévs och behéver fértydligas.

Vi yrkar:

Att Ligga till i §21
Centralradet aliggande:
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Centralradet samlas mellan kongresser for att folja upp partiets politik
och dess inriktning, och for att vacka upp och belysa stora och aktuella
politiska fragor som inte finns i partiprogrammet eller behéver utvecklas.

Centralradet sammantrader minst tva ganger per ar, om inte
medlemmar kraver beslut i en fraga. Sammankallande i Centralradet
ansvarar for att kalla in till mote. Innan centralradets sammantraden
behdver regionala och lokala styrelser ha férberett och tagit in asikter
fran medlemmar och basgrupper i fragorna som kommer tas upp, genom
diskussion och/eller digitala omréstningar.

Motiondrer: FV Malmo

Organisationsgruppens svar pa S08:

Organisationsgruppen féreslar:

Att bifalla motionen med tillagg.

Organisationsgruppen anser att fértydligandet av Centralradets roll och
aligganden, inklusive sammankallandes ansvar och vikten av férankring infor
moten, starker strukturen och ar i linje med de intentioner som funnits fran
organisationsgruppen.

Motionen innebar att §21 Centralradet aligganden &ndras till:

Centralradet samlas mellan kongresser for att folja upp partiets politik och dess
inriktning, och for att vacka upp och belysa stora och aktuella politiska fragor
som inte finns i partiprogrammet eller behéver utvecklas.

Centralradet sammantrader minst tva ganger per ar, om inte medlemmar
kraver beslut i en fraga. Sammankallande i centralrddet ansvarar for att kalla in
till méte. Innan centralradets sammantraden behdver regionala och lokala
styrelser ha forberett och tagit in asikter fran medlemmar och basgrupper i
fragorna som kommer tas upp, genom diskussion och/eller digitala
omrostningar.

Dessutom anser Organisationsgruppen att Organisationshandboken bor
uppdateras for att stamma 6verens med stadgan. Uppdateringen vi foreslar ar
att andra nuvarande text (rad 134-140):

"Centralrddet sammantrader minst tva ganger per ar, om inte medlemmar

kraver beslut i en fraga. Innan centralradets sammantraden behdver regionala
och lokala styrelser ha férberett och tagit in asikter fran medlemmar och
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basgrupper i fragorna som kommer tas upp, genom diskussion och/eller
digitala omrostningar.”

Till uppdaterad text:

"Centralrddet sammantrader minst tva ganger per ar, om inte medlemmar
kraver beslut i en fraga. Sammankallande i centralrddet ansvarar for att kalla in
till mote, faststalla dagordning i samrdd med ledaméterna och sédkerstalla att
underlag skickas ut i god tid. Innan centralrddets sammantraden behéver
regionala och lokala styrelser ha férberett och tagit in asikter fran medlemmar
och basgrupper i fragorna som kommer tas upp, genom diskussion och/eller
digitala omrdstningar.”

Andringsyrkanden:

Inga inkomna &ndringsyrkanden fér den hdr motionen.

S09-Ta bort separatistiska traffar

Vart parti kommer saklart spegla samhallets strukturer, inklusive de patriarkala
och vithetsnormen. Och vi kommer behdva hantera detta. Men jag tycker inte
att sattet att hantera detta pa ar att vi ska copy-pastea fran andra partier, dven
om jag vet att manga i FV behévt kdmpa i artal for att sddana traffar ska fa
finnas i de partierna. | min mening kan det riskera att ha motsatt effekt - nastan
som en sjalvuppfyllande profetia. Och snart kommer vi behéva fylla hela
kongress-lordagen med separatistiska traffar for att allas identiteter ska vara
sedda. Det ar battre att dessa traffar sker i andra forum och pa andra nivaer &n
den nationella kongressen.

Vi yrkar:
Att Ta bort foljande text ur §10:

For att starka det internfeministiska arbetet ska kdnsseparatistiska
traffar genomforas i anslutning till kongressen dar tre separata traffar
uppdelat efter kvinnor, man och icke-binara efterstravas att anordnas. |
syfte att starka det internantirasistiska arbetet bor separatistiska traffar
for positivt respektive negativt rasifierade genomforas i anslutning till
kongressen. Internfeministiska respektive internantirasistiska traffar ska
inte dga rum samtidigt utan vid separata tider.
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Med personer som rasifieras negativt avses de som tillskrivs lagre varde
och behandlas rasistiskt pa grund av hudfarg, etnicitet, ursprung eller
religionstillhérighet.

Motionédrer:Nazanin Sepehri

Organisationsgruppens svar pa S09:

Organisationsgruppen féreslar:

Att avsla motionen.

Organisationsgruppen anser att separatistiska traffar i anslutning till
kongressen ar ett viktigt verktyg for att starka det internfeministiska och
internantirasistiska arbetet. Dessa traffar skapar trygga rum for diskussion och
organisering som gynnar hela partiet.

Separatistiska rum har en lang historia inom sociala rérelser. Under andra
vagens feminism pa 1960- och 1970-talen var medvetandeh&jande grupper, dar
kvinnor samlades separat for att dela erfarenheter och analysera sitt fortryck.
Dessa rum var inte ett mal i sig, utan ett medel for att bygga politisk
medvetenhet, utveckla strategier och skapa kollektiv styrka.

Pa liknande satt har antirasistiska rérelser skapat egna rum dar negativt
rasifierade kunnat métas utan att behéva férhalla sig till majoritetssamhallets
blick, forklara sina erfarenheter eller hantera vithersnormens
mikroaggressioner. Dessa rum har varit avgérande for att utveckla
motstandsstrategier och bevara kraften i en ofta fientlig omvarld.

Reservation i Organisationsgruppen SO9: Nazanin Sepehri

Andringsyrkanden:

Inga inkomna &ndringsyrkanden fér den hdr motionen.

$10- Andra namnet pa Framtidens vinsters Uppférandekod

Framtidens vansters Uppférandekod beskriver att medlemmar férvantas
bemdta och behandla varandra val oavsett bakgrund féreslar jag att namnet
andras. Detta for att battre signalera den solidariska politik som Framtidens
vanster star for.

Framtidens vansters uppfoérandekod fungerar som ett komplement till
foreningens stadgar och fértydligar vilka beteenden och ageranden som &r
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acceptabla for medlemmar. Att respektera varandra ar centralt for att
Framtidens vanster ska kunna verka for en solidarisk politik. Men namnet
Uppforandekod kan fér somliga manniskor associeras med nuvarande sittande
regerings hogerpolitik som bland annat bestraffar individer fér att de inte
uppfor sig pa férvantat satt. Detta kan forsvara for Framtidens vanster att
varva medlemmar och fa manga roster i hostens val.

Vi yrkar:

1. Att namnet pa Uppférandekod andras till Bemoétandekod.

2. Att partiet genomgaende inte anvander ordet uppférande utan istéllet
pratar om vikten av att medlemmar bemaoter och behandlar varandra val.

3. Attistadgarna ersatta Uppforandekod med Bemdotandekod.

4. Atti ,&tgérdsplanen ersatta Uppférandekod med Bemo&tandekod.

Motionérer: Sujata Maini

Organisationsgruppens svar pa S10:

Organisationsgruppen féreslar:

Att bifalla motionen.

Organisationsgruppen instammer helhjartat i att "Bemdodtandekod" ar en mer
traffande och positiv benamning som battre signalerar den solidariska och
inkluderande kultur partiet vill bygga. Styrelsen foéreslar att namnet dndras i
enlighet med motionens samtliga att-satser.

Andringsyrkanden:

Inga inkomna &ndringsyrkanden fér den hdr motionen.
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	Vi yrkar: 
	Ändringsyrkanden: 
	Organisationsgruppens svar på S05:  
	Ändringsyrkanden: 

	S07- Tre medlemsnivåer 
	Vi yrkar: 
	Organisationsgruppens svar på S07:  
	Ändringsyrkanden: 
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	Vi yrkar: 
	Organisationsgruppens svar på S09:  
	Ändringsyrkanden: 

	S10- Ändra namnet på Framtidens vänsters Uppförandekod 
	Vi yrkar: 
	Organisationsgruppens svar på S10:  
	Ändringsyrkanden: 


