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OHO1- | organisationshandbokens stycke som ror
basgrupper

pa Sidan 106, efter sektorsarbetare) tilligges meningen:

D3 t ex en arbetsplats kan anstalla personer fran olika geografiska hemvister,
maste ocksa en basgrupp fa tillatas innehalla aktiva ur flera olika
lokal-féreningar”

Vi yrkar:

Att det i rad 106 om basgrupper, tillaggs meningen:

”- Da t ex en arbetsplats kan anstélla personer fran olika geografiska
hemvister, maste ocksa en basgrupp fa tilldtas innehalla aktiva ur flera
olika lokal-féreningar”

Motionar: Martin Andersson Stensio, Askim Goteborg

Andringsyrkanden:

Inga inkomna &ndringsyrkanden fér den hdr motionen.

OHO2- Paragraf 23 allmant om lokalforeningar.samt
paragraf 32, basgrupper

| paragraf 23 forsta styckets avslutning,utéka meningen ,sa den lyder :
Ingen medlem kan tillhéra fler an en geografiskt baserad lokalférening, men
daremot tillhéra en annan geografisk basgrupp- t ex fran en arbetsplats. Da
man kan jobba pa samma plats, oavsett geografiskt tillhdrighet, bér detta
tillagg goras i styckets avslutning.

Aven samma tilligg gors i paragraf 32 Basgrupper
En medlem kan tillhéra en basgrupp i en annan lokalférening an dess
huvudmedlemsskap ar anknutet till

Vi yrkar:

1. Attlagga till i paragraf 23 avslutning

”” en medlem kan tillhéra en basgrupp aktiv i flera lokalféreningar
Samt

2. Att dven paragraf 32 far tillagget

”” En medlem kan tillhéra en basgrupp i en annan lokalforening an dess
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huvudmedlmemskap ar anknutet till.
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Motiondrer. Martin Andersson Stensio

Organisationsgruppens svar pa OHO1 och OHO2:

Organisationsgruppens samlade svar till motion OH1, OH2 och S1

Att bifalla motion OH1, OH2 och S1intention.

Organisationsgruppen menar att basgrupper maste kunna besta av
medlemmar fran flera olika lokalféreningar, exempelvis utifran en gemensam
arbetsplats. D& nuvarande text inte hindrar detta, men for att undvika
missforstand, foreslar organisationsgruppen att ett fortydligande laggs till pa
rad 108 i organisationshandboken samt i §23 och §32 i stadgarna.

| kapitlet "Organisationsnivaer", under rubriken "Basgrupper" (nuvarande rad
101-108), féreslas féljande mening laggas till i slutet av stycket:

"Basgrupper valjer sjélva hur de organiserar sig, men varje basgrupp maste ha
en kontaktperson. Kontaktpersoner i basgrupper ska ha genomgatt en
introduktionsutbildning. En medlem kan vara aktiv i en basgrupp som ar knuten
till en annan lokalférening an den medlemmen geografiskt tillhor, till exempel
utifran en gemensam arbetsplats."

For att uppna enhetlighet féreslas aven ett fortydligande i §23 och §32 i
stadgarna.

| §23 sa foreslas det, férslagsvis i anslutning till meningen om att en medlem
inte kan tillhora fler an en geografiskt baserad lokalférening:

"Ingen medlem kan tillhéra fler an en geografiskt baserad lokalférening, men
kan daremot vara aktiv i basgrupper som ar knutna till andra lokalféreningar."

| §32 foreslas foljande tillagg om basgrupper, efter meningen ”En basgrupp ar
en

aktivistgrupp som kan organiseras pa en arbetsplats, ett geografiskt omrade
(ex

stadsdel), med ett tema (t.ex. hélsa, klimat, migration), eller en malgrupp
(studenter,

ungdomar, yrkes- eller sektorsarbetare)”:

"En medlem kan tillhéra en basgrupp i en annan lokalférening an dess
huvudmedlemsskap ar anknutet till."
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For att ytterligare tydliggéra sa féreslar organisationsgruppen att dndra § 5

Medlemskap
Nuvarande text: "Ingen medlem kan tillhéra fler an en geografiskt baserad

lokalforening."

Foreslaget tillagg: Ingen medlem kan tillhéra fler an en geografiskt baserad
lokalférening, men kan vara aktiv i basgrupper som ar knutna till andra
lokalféreningar.

Andringsyrkanden:

Inga inkomna &ndringsyrkanden fér den hdr motionen.

OHO03- Maktkoncentration

Vi uppskattar organiseringsgruppens anstrangningar att forhindra
maktkoncentration i partiet. Vi vill gora ett litet tillagg for att starka detta
ytterligare:

Vi yrkar:
Att lagga till efter rad 170:

Organisationsgruppen ska se dver var styrelseledamaéter i stora
lokalféreningar (6ver 100 medlemmar) hamnar efter styrelseuppdrag.
Anledningen ar att férhindra maktkoncentration. Ser man att
styrelseledaméter 16pande gar vidare till exempelvis valberedning, ska
organisationsgruppen foresla stadgerevidering for att férhindra detta.

Motiondrer. FV Malmo

Organisationsgruppens svar pa OHO3:

Organisationsgruppen delar motionarernas oro éver maktkoncentration och ser
positivt pa att denna fraga bevakas. Uppdraget att félja och utvardera
organisationsstrukturens effekter ver tid ligger dock hos Centralradet och
styrelsen, inte hos en tillfallig organisationsgrupp. Fragan om hur
maktkoncentration bast motverkas kan med fordel hanteras inom ramen for
den I6pande verksamheten eller av en arbetsgrupp tillsatt av styrelsen.

Organistationsgruppen forklarar motionen besvarad.

FV. .
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Andringsyrkanden:

Inga inkomna &ndringsyrkanden fér den hdr motionen.

OHO4%- Representera partiet offentligt

Vi haller med organisationsgruppen att agera offentligt och representera
partiet utat inte behoéver krava en titel, men daremot behdver vi krdva att man
genomgatt en introduktionsutbildning for att tala i partiets namn offentligt. P3
detta satt forsdkrar vi att vi har ett enhetligt parti som har argument och en
ideologisk ryggrad som manniskor kanner igen, oavsett vem som pratar eller
vilken plattform vi talar fran. Vi har ocksa specificerat att det &r i linje med
partiets principprogram man ska tala, och inte bara politiska linje.

Vi yrkar:
Att Andra rad 86-87:

Medlemmar ska kunna ta initiativ, agera offentligt och representera
partiet utan att inneha formella titlar, sa lange de har genomgatt partiets
introduktionsutbildning och det sker i linje med partiets principprogram.

Motiondrer. FV Malmo

Organisationsgruppens svar pa OHO4:

Organisationsgruppen foéreslar att avsla motionen.

Organisationsgruppen anser att kravet pa att ha genomgatt en
introduktionsutbildning for att offentligt representera partiet ar valment men
kan bli otympligt i praktiken, sarskilt vid spontana initiativ och manifestationer.
Det viktigaste ar att medlemmar agerar i linje med partiets principprogram och
politiska linje. Ansvaret for att utse officiella representanter ligger hos
lokalforeningar och partiet.

Andringsyrkanden:

Inga inkomna &ndringsyrkanden fér den hdr motionen.
OHO5- Ta bort rorelsemandat

Vi ar 6vertygande om att Framtidens Vanster ska vara ett rérelseparti. For oss
betyder detta flera saker. Vara medlemmars organisering pa gatorna eller
arbetsplatserna, bland
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ungdomarna eller i en studiecirkel; och alla medlemmar som lagger timmar av
sin fritid pa partiet, ar det viktigaste arbetet fér oss. Medlemsdemokrati gar
fore allt for oss.

Att vara ett rérelseparti innebar ocksa att vi deltar pa demonstrationer,
studiecirklar, m&éten och andra events skapade av andra rérelser an var. Vi
stottar aktivt genom deltagande, och om resurser finns dven pa andra satt. Vi
fokuserar alltid pa kollektiv kamp, och inte pa enskilda individer. Detta betyder
att nar vi stottar rorelser, sa jagar vi inte de mest kanda utan vi star bakom en
hel rérelse. Vi ar ett rérelseparti ocksa genom att var plattform - nar vi har den
- ges till de som inte alltid annars ocksa far komma till tals. Pa detta satt
undviker vi nepotism inom var rérelse, och haller fokus pa den kollektiva
kampen.

Var kongress ar vart partis hogst beslutande organ. Pa grund av att vi har
mandatfordelning, s& maste vi lokalféreningar neka medlemmar att vara
ombud pa vara kongresser. Trots att de ger tid och energi till vart parti.
Samtidigt uppmanas vi lokalféreningar att ge rostratt till ndgon som inte ens ar
medlem i vart parti. For oss ar detta orattvist mot vara medlemmar, och starker
inte oss som rorelseparti, utan starker snarare kompisband i vansterrorelsen.

Saklart ska vara kongresser bjuda in externa gaster. Men dessa bor inte ha
rostratt och komma som ombud. Darfér foreslar vi att ta bort rérelsemandaten.

Vi yrkar:
Att Radera §253 - §267 i organisationshandboken

Motiondrer. FV Malmo

Organisationsgruppens svar pa OHO5:

Organisationsgruppen féreslar att avsla motionen.
Organisationsgruppen anser att rérelsemandaten ar en viktig och valkommen
dorr for att starka banden mellan partiet och den bredare rorelsen.

Forskning om rérelserpartier visar att dessa partier ofta uppstar ur sociala
rorelser och protester, och att de kannetecknas av att de blandar rérelsers
organisatoriska flexibilitet med partiers behov av struktur . De utmanar
traditionella partier genom att féra in nya fragor pa dagordningen, mobilisera
tidigare passiva medborgare och 6ka lyhdrdheten fér underrepresenterade

grupper .
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Samtidigt visar forskningen att det finns risker: nar rérelsepartier far politisk
makt kan de kompromissa med eller réra sig bort fran ursprungliga rérelsemal .
Men den risken vager latt i jamforelse med vinsten av att ha starka band till de
rorelser vi sager oss foretrada. Vi kommer att ha en stark folkbildande struktur i
partiet som kommer att ge oss verktygen att ta férankrade ideologiska beslut.
Dessutom &ar det sa att de fa mandat som ar reserverade for
rorelserepresentanter utgdr ingen demokratisk snedvridning utan tillfor istallet
viktiga perspektiv och expertis till kongressen.

Vi bygger nagot nytt. Framtidens Vanster vill vara ett annorlunda parti.
Roérelsemandaten ar ett konkret uttryck for var 6vertygelse att politisk
forandring inte sker i slutna rum, utan tillsammans med de rérelser som
kampar for rattvisa, klimat och jamlikhet i samhallet.

Andringsyrkanden:

Inga inkomna dndringsyrkanden fér den hdr motionen.
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